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ʲॹݴʳ

　精神త健康の௿下によるҩ療ैࣄ者のٳ৬は看護
師が࠷も多く、看護師のϝンλルϔルス対ࡦの重要
性がࢦఠされている̍）。看護師は̍ࢪઃ౰たりのै
者਺の൒਺Ҏ上を઎めており２）、看護師の཭৬がࣄ
૿Ճすることは、ױ者のέアやҩ療҆શの໘にもӨ
、えΒれる。看護の質を保ূしߟすことが΅ٴをڹ
҆શָ҆な看護をఏڙするためには、看護৬員の定
ணおよび཭৬๷ࢭのऔり૊Έは重要である。
　2�1�年ʮපӃ看護実ଶ調査ʯの看護師཭৬཰は
1���ˋ、新卒看護師は���ˋであり、ԣ͹い޲܏にあ
るがґવとしてߴい３）。さΒに、新ਓ看護師を対৅
に཭৬ҙࢥを調査した結果では、����ˋの新ਓ看護
師は཭৬ҙࢥがあることを報告しており４）新卒看護
師の཭৬対ࡦはٸ຿である。
　新卒看護師がʮࡏݱの৬場をڈΖ͏とࢥった理
༝ʯとして、̡ ຿৚݅へのෆຬۈ 、r̡ 理૝とݱ実の

Ϊϟοϓによる精神త׉౻ 、r̡ ৬຿におけるਓ間関
係の೰Έ・ѱさ 、r̡ ೑ମత・精神తർ࿑ 、r̡ 業຿੹
೚に対する自己の能力ෆ଍ 、r̡ త໰୊ʳがあるとࢲ
されている̑）。それΒに対して、内໺Β̒）は新ਓ看
護師の཭৬๷ࢭのためリアリティショοク対ࡦが重
され、αポートମ制として、ϓリηϓλー制度をࢹ
ಋ入しているが、ϓリηϓλー制度だけではे෼な
཭৬๷ࢭ対ࡦとはなっていないことや཭৬した新ਓ
看護師がඞ要としていた཭৬๷ࡦࢭの̍つとして、
新ਓがいつでも୭かに૬ஊできるよ͏なʮ૬ஊ૭
口ʯのઃஔの重要性をࣔࠦしている。しかし、લड़
のとおり、新卒看護師がʮ৬場をڈΖ͏とࢥった理
༝ʯとして、業຿໘のΈなΒͣ、ਓ間関係、精神త
な೰Έもあるため৬場内だけでのαポートだけでは
限քがあるとߟえた。
　໦ଜΒ̓）は、看護ܥ大学教員（Ҏ下、大学教員と
する。）を対৅に、卒業生が大学教員とަྲྀをਤる
理༝として、ʮ૬ஊのためʯが࠷も多く、その内容
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ʲཁ　ࢫʳ

　本研究は、新卒看護師が看護ܥ大学教員に対してもとめるϝンλリンάػ能を໌Βかにすること
を໨తとした。新卒看護師が大学教員に対してもとめるϝンλリンάػ能について、ϓレテスト実
調査をࢴ成した。新卒看護師2��໊を対৅に質໰࡞能߲໨をػ後、��߲໨かΒなるϝンλリンάࢪ
༣ૹ法にて実ࢪした。༗効回౴1��໊を෼ੳ対৅とし、̡ 能ʳ̡ػௌ・ঝ認܏ 学習支援・Ψイυػ能ʳ

ʲΩϟリア支援ػ能ʳ̡ ϥイϑデβイン૬ஊػ能ʳの４Ҽ子31߲໨がநग़された。大学教員にもとめ
るϝンλリンάػ能のಛ௃には、స৬や཭৬、ਐ学や৬場෮ؼのʲΩϟリア支援ػ能 、rෆ҆や೰
ΈをҾきग़したり、看護のઌഐとして手本をࣔすʲ学習支援・Ψイυػ能 、r࿀Ѫ、結ࠗ、子育て
についてのʲϥイϑデβイン૬ஊػ能ʳがநग़された。本研究でநग़された大学教員にもとめるػ
能として、̡ していたが、新たにʲΩϟࣅ能とྨػ能ʳはྟচ看護師のϝンλリンάػௌ・ঝ認܏
リア支援ػ能 、r̡ 学習支援・Ψイυػ能 、r̡ ϥイϑデβイン૬ஊػ能ʳがநग़され、一෦ҟなって
いた。このことかΒ、大学教員が୲͏ϝンλリンάػ能は৺理社会త支援にҙٛがあることがࣔࠦ
された。

ΩʔϫʔυɿϝϯλʔɺϝϯλϦϯάػೳɺ৽ଔ看護ࢣɺ看護ܥ大学教員
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４ఇژ大学福Ԭ保健ҩ療ٕज़学෦看護学科、̑福Ԭ女学Ӄ看護大学
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看護ܥ大学教員に対して新卒看護師がもとめるϝンλリンάػ能

はʮ看護研究についてʯ、ʮ৬場でのਓ間関係ʯ、ʮਐ
学についてʯ、ʮୀ৬についてʯであったと報告して
いる。大学教員が新卒看護師の৬場内で૬ஊできな
いことに対して৬場֎かΒ૬ஊ૭口としてαポート
することは཭৬๷ࢭ対ࡦに༗用であるとߟえΒれる。
しかし、新卒看護師をഐग़する大学教員の新卒看護
師に対するαポートとその༗用性については໌Βか
にされていない。
　そこで、新卒看護師のストレス੬ऑ性に対して、
成長のαポートや自立をଅす໨తとして、大学教員
によるϝンλー制をߏஙする研究を։࢝した。これ
は、̖地ํの࿈ܞ大学にあるෳ਺の大学に所ଐする
大学教員が新卒看護師のϝンλーとなり、ब৬ઌの
ۙྡにある࿈ܞ大学において、新卒看護師を支援す
る大学教員によるϝンλー制度をߏஙする制度であ
る。
　ϝンλーとは、஌ࣝやݧܦが๛かなもの（大学教
員）がະख़なもの（新卒看護師）に対して、Ωϟリ
アや৺理社会໘での発ୡを໨తに、ܧଓして行͏支
援行動であると定ٛされている̔）。ઌ行研究におけ
るϝンλーಋ入の調査では看護師の約ׂ̒にϝン
λーが存ࡏしており、ϝンλーの内༁はスλοϑが
も多く、࣍いで看護師長、ओ೚・෭看護師長であ࠷
ると報告されている̕）。看護師のϝンλリンάػ能
として、ʮࢦಋ・教育ػ能ʯ、ʮड容・応援ػ能ʯ、

ʮ໾ׂϞデルػ能ʯ、ʮਓ間関係調੔ػ能ʯ、ʮ܏ௌ・
૬ஊػ能ʯの̑つに෼ྨされており1�）、その効果と
して、自ଚ感情をߴめ、レδリエンスにڧくӨڹし
ていることが報告されている11）。そのため、新卒看
護師に対するϝンλリンάػ能は重要であるとߟえ
Βれるが、いͣれも৬場内におけるػ能であり大学
教員が新卒看護師を支援するϝンλー制度に関する
研究はઌ行研究を֓؍しても໌Βかにされていない。
さΒに、新卒看護師が大学教員にもとめるϝンλリ
ンάػ能は、学生時代かΒの大学教員との関係性も
あり、ྟচによるものとҟなるとߟえΒれる。
　そこで、新卒看護師が看護ܥ大学教員にもとめる
ϝンλリンάػ能のߏ成Ҽ子を໌Βかにし、看護ܥ
大学教員がϝンλリンάػ能を発شすることは、ྟ
চとҟなりಠ立して新卒看護師をϑΥローし、཭৬
๷ࢭや৬場定ணにد༩することができるとߟえた。
本研究では、看護ܥ大学教員に対して新卒看護師が
もとめるϝンλリンάػ能を໌Βかにすることを໨

తとした。

ʲ༻ޠͷૢ্࡞ͷఆٛʳ

̍�ɽ新卒看護師ɿ看護ܥ大学、看護ܥ୹大、看護師
養成所、।看護師養成所およびઐ߈科を卒業した
̍年໨の看護師。

２�ɽ大学教員ϝンλー制ɿ新卒看護師であるϝン
ティが大学教員のϝンλーかΒࢦಋ・支援・保護
される関係をجにϝンλーがϝンティの自発త・
自立తな活動をଅす支援ମ制

ʲํ๏ʳ

̍ɽ༧備調査
̍�）看護ܥ大学教員に対する新卒看護師がもとめる

ϝンλリンάػ能ධՁ調査ථの࡞成
　̖地ํの看護ܥ大学11ߍの卒業生1�໊を対৅に

ʮϝンλー制をಋ入するにあたってのҙݟʯʮどのよ
͏な内容・制度であれ͹ར用したいかʯʮར用する
にあたってؾになることはあるかʯについてインλ
ビュー調査を実ࢪした。結果を質తؼೲతに෼ੳし、
内容をҙຯある̍文຺として۠੾り、この̍文຺を
コーυʯとした。さΒに、࣍の文ظ࿥୯位ʮॳه̍
຺のҙຯ内容をʮコーυʯかΒʮαϒΧテΰリーʯ

ʮΧテΰリーʯへとすすめ֓念૑ग़を行った。その
結果、̑つのΧテΰリーʮ҆৺できる大学教員の対
応ʯ、ʮϝンλー制の説໌ॻʯ、ʮप஌の時ظ・ํ法の
工夫ʯ、ʮަྲྀํ法とその工夫ʯ、ʮָؾに行けるわか
りやすい場所ʯ、が૑ग़された。෼ੳ内容の؍٬性
と৴པ性をߴめるためにྟচ৺理学ઐ໳Ո໊̍をؚ
めた看護ܥ大学教員1�໊にて、ҙຯ内容が理解でき
るかど͏かや、大学教員によるϝンλリンάػ能が
දݱできているかを֬認し、3�߲໨をબ定し、質໰
߲໨を࡞成した。回౴ํ法はʮશく౰てはまΒな
いʯ̍఺、ʮあまり౰てはまΒないʯ２఺、ʮどͪΒ
でもないʯ３఺、ʮややあてはまるʯ４఺、ʮよくあ
てはまるʯ̑఺とし、各質໰߲໨は̑݅法でଌ定し
た。

２）ϓレテスト
成した3�߲໨を用い、̖地ํの新卒看護師に状࡞　
況がۙい卒業௚લの看護ܥ大学生４年生にϓレテス
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トを実ࢪし、2��໊を෼ੳ対৅とした。その結果か
Β、શ߲໨について、ภりやແ回౴の༗ແを֬認し
た後、Ҽ子෼ੳ（࠷໬法、ϓロマοクス回స）を行
い、Ҽ子ෛՙྔɽ��ະຬの߲̒໨を࡟আした。大学
教員におけるϝンλリンάػ能として重要な߲໨と
えΒれるਐ࿏に関する߲໨や学習支援に関する߲ߟ
໨などがҼ子としてநग़されなかったことかΒ、໦
ଜΒ̓）の調査を参ߟにʮਐ࿏の૬ஊをきいてくれ
るʯやʮ看護研究の૬ஊに৐ってくれるʯなどの12
߲໨を௥Ճし、߹߲��ܭ໨の質໰߲໨を࡞成した。

２ɽ本調査
̍）調査対৅・ํ法
　̖地ํの総߹පӃ̑ࢪઃにۈ຿する新卒看護師
2��໊に対して、ϝンλー制を説໌した後に、��߲
໨を用いた大学教員にもとめるϝンλリンάػ能の
調査研究について説໌し、質໰ࢴ調査を༣ૹ法にて
実ࢪした。ϝンλー制の֓要については、看護師の
ग़਎大学に関わΒͣ、ब৬した地Ҭの大学教員が、
のこと、研究のことなど૬ஊに応じることや૬ࣄ࢓
ஊ内容については、一੾口֎されないことなどのक
ൿٛ຿について説໌した。さΒに、ϝンλー制のར
用ํ法については、ಛઃのϗーϜϖーδにアクηス
することでϝンλーのࣸਅ෇きの所ଐ大学・ઐ໳෼
໺・৬位・ϝοηーδをه載したϓロϑィールを参
๬でき、ϗーϜϖーδかΒ૬ஊొ࿥ができるرにߟ
ことについて説໌した。
２）調査ظ間
　2�1�年３月ʙ４月
３）調査内容

（̍�）大学教員に対して新卒看護師がもとめるϝン
λリンάػ能

　大学教員に対して新卒看護師がもとめるϝンλリ
ンάػ能の質໰ࢴは��߲໨でߏ成している。回౴は

ʮとてももとめるʯかΒʮまったくもとめないʯの
̑݅法とした。

本ଐ性ج（２）
　性ผ、年ྸ、औ得໔ڐ、について回౴をٻめた。
４）෼ੳํ法

（̍）߲໨෼ੳ
　対৅者の֓要を֬認した後、大学教員に対して新
卒看護師がもとめるϝンλリンάػ能について、ఱ
Ҫ効果とচ効果を行い߲໨のݕ౼をした。ఱҪ効果

とচ効果は߲໨の平ۉ஋ʶඪ準ภࠩがई度得఺の上
限Ҏ上や下限Ҏ下で࡟আج準とした。

（２）୳ࡧతҼ子෼ੳ
　新卒看護師がもとめるϝンλリンάػ能��߲໨に
ついて ,BJTFS�.FZFS�0MLJO のඪ本ଥ౰性のଌ定と
#BSUMFUU の球໘性ݕ定を行い、Ҽ子෼ੳにద߹して
いることを֬認した。その後、Ҽ子෼ੳ（࠷໬法、
ϓロマοクス回స）を実ࢪした。Ҽ子෼ੳの結果か
Β、Ҽ子ෛՙྔ1��Ҏ上の߲໨を࡟আした。さΒに、
内త੔߹性のݕ౼のため、நग़されたҼ子の質໰߲
໨について $SPOCBDI のЋ係਺をٻめた。なお、す
΂ての෼ੳには౷ܭ解ੳύοέーδιϑト *#.�
4144�4UBUJTUJDT�2��GPS�8JOEPXT を࢖用した。
̑）ྙ理త഑ྀ
　本研究は福Ԭݝ立大学研究ྙ理৹査委員会

（)2��3�）および福Ԭ女学Ӄ看護大学の研究ྙ理৹
査委員会（1�ô�）のঝ認を得て実ࢪした。対৅者に
はॻ໘と口಄にて、研究のํ法、໨త、研究への参
Ճの自༝、質໰ࢴへのه載はແ໊هとし研究デーλ
のಗ໊性が֬保されること、調査用ࢴは研究者の研
究ػ関内にあるݤのかかる保ݿ؅で1�年間保؅しഁ
をࢴすること、結果のެදについて説໌し、質໰غ
഑෍した。また、質໰ࢴの回収は༣ૹ法とし、回౴
および返৴をもって研究参ՃへのಉҙとΈなした。
なお、看護ܥ大学教員に対する新卒看護師がもとめ
るϝンλリンάػ能調査ථの࡞成については、参ߟ
とした研究の著者ΒのڐՄを得て࡞成した。

ʲ݁Ռʳ

　新卒看護師2��໊を対৅に質໰ࢴを഑෍した結果、
1��໊かΒ回収を得た。質໰ࢴの回収཰は3��2ˋで
あった。৴པ性をߴめるために、ແه載の多いもの
やಉ一߲໨への回౴のภりを֬認し、す΂ての回౴
者を෼ੳ対৅とした。

̍ɽج本ଐ性
　性ผはஉ性４໊（���ˋ）、女性��໊（����ˋ）で
あり、平ۉ年ྸは23��ʶ3�1ࡀであった。औ得໔ڐは
看師�3໊で࠷も多く、࣍いで保健師2�໊、।看護師
໊̑、ॿ࢈師３໊、その他໊̍であった（ද̍）。

p03-13 ronbun-1.indd   5 2022/03/07   13:12:53



─�─

看護ܥ大学教員に対して新卒看護師がもとめるϝンλリンάػ能

２�ɽ大学教員に対して新卒看護師がもとめるϝンλ
リンάػ能

̍）߲໨෼ੳ
　各߲໨の平ۉ஋とඪ準ภࠩにおける3�߲໨の͏ͪ、
ఱҪ効果のあった߲̓໨を࡟আ対৅とした。ϑロア
効果として࡟আ対৅となる߲໨はなかった（ද２）。
౼ݕ成֓念ଥ౰性のߏ（２
　߲໨෼ੳによりநग़された31߲໨を用いて୳ࡧత
Ҽ子෼ੳを実ࢪした。Ҽ子ෛՙྔ1��Ҏ上および õ��
ະຬのものを࡟আج準とし、߲໨਺は࠷ऴతに、શ
31߲໨となった。なお、Ҽ子ෛՙྔ õ��を下回った
߲໨はなく、1��Ҏ上であったのはʮ看護ٕज़のํ
法について教えてくれるʯʮઐ໳తな看護内容につ
いて教えてくれるʯであった（ද２）。࠶度、Ҽ子
෼ੳ（࠷໬法、ϓロマοクス回స）を実ࢪしたとこ
Ζ、,BJTFS�.FZFS�0MLJO のඪ本ଥ౰性のଌ度で
は õ�2をࣔし、#BSUMFUU の球໘ݕ定は༗ҙなࠩ

（Р2�3��3��
�EG����
�pʻ���1）を認めた。回సલྦྷ
�����༩཰はد༗஋ݻੵ であり、回సલݻ༗஋1��Ҏ
上の４Ҽ子をநग़した（ද３）。
３）৴པ性のݕ౼
　各Ҽ子の内త੔߹性をݕ౼するために $SPOCBDI`T
Ћ係਺をࢉग़したとこΖ、第ᶗҼ子 õ���、第ᶘҼ
子 õ��3、第ᶙҼ子 õ���、第ᶚҼ子 õ���であった。
また、શ߲໨のЋ係਺は õ���であった（ද２）。
成Ҽ子໊の໋໊ߏ（４
　ʮ　ʯは߲໨、̡ 　ʳはҼ子໊をࣔす。
　第ᶗҼ子はʮ今のؤுりや努力を認めてくれるʯ、

ʮ҆৺できるݴ༿かけをしてくれるʯʮ精神తな支援
をしてくれるʯ、ʮ໌るいงғؾで઀してくれるʯ

ʮ説教することなく࿩をฉいてくれるʯʮやるؾをٙ
͏よ͏な発ݴをしないʯʮ૬ஊ内容にߠ定తにධՁ

してくれるʯʮ૬ஊ者の限քをܾめつけͣにฉいて
くれるʯ、ʮ૬ஊしたいときに੠をかけてくれるʯ

ʮ࿩していることをःることなくฉいてくれるʯʮ他
৬छのѱ口をݴわないʯʮ৺ڧい存ࡏでいてくれるʯ

ʮ೰Έをܰؾに૬ஊできる存ࡏでいてくれるʯʮ૬ஊ
しにくい内容でもଧͪ໌けΒれる存ࡏでいてくれ
るʯʮ関৺をもって࿩しをきいてくれるʯʮ૬ஊ者の
ෆ҆や೰ΈをҾきग़してくれるʯʮ教員のߟえやఏ
Ҋをԡし෇けないでฉいてくれるʯの1�߲໨かΒߏ
成され、ϝンティの࿩をௌき、૬ஊにのる、そして、
能ʳと໋ػௌ・ঝ認܏能かΒʲػுりをঝ認するؤ
໊した。
　第ᶘҼ子はʮレポートのॻきํを૬ஊにのってく
れるʯʮ理論やࠜڌにͮجいたॿݴをくれるʯʮ看護
のՁ஋や発ݟについてͮؾかͤてくれるʯ、ʮ学習の
ためのॻ੶や文献を紹介してくれるʯ、ʮ看護研究の
૬ஊにのってくれるʯʮ看護のઌഐとしてお手本を
してくれるʯʮক来の成長を৴じてくれるʯʮ૬ஊ者
のڧΈや能力をҾきग़してくれるʯの߲̔໨かΒߏ
成され、理論やࠜڌにͮجいたٕज़に関する学習を
支援するػ能や大学教員が看護師のઌഐとして手本
をࣔしたり、ϝンティのؾ持ͪをҾきग़し、ಋきग़
すػ能かΒʲ学習支援・Ψイυػ能ʳと໋໊した。
　第ᶙҼ子はʮస৬の૬ஊをきいてくれるʯʮ཭৬
の૬ஊをきいてくれるʯʮਐ学の૬ஊをきいてくれ
るʯʮ৬場෮ؼの૬ஊをきいてくれるʯの４߲໨か
Βߏ成され、స৬、཭৬やਐ学などの看護師として
成長を支援するػ能かΒʲΩϟリア支援ػ能ʳと໋
໊した。
　第ᶚҼ子はʮ子育ての૬ஊをきいてくれるʯʮ࿀
Ѫ・結ࠗの૬ஊをきいてくれるʯの２߲໨かΒߏ成
され、৬場や৬業Ҏ֎の内容であり、今後のਓ生ઃ
̡、能かΒػに関する૬ஊܭ ϥイϑデβイン૬ஊػ
能ʳと໋໊した。

ʲ࡯ߟʳ

̍�ɽ大学教員に対して新卒看護師がもとめるϝンλ
リンάػ能のߏ成Ҽ子

　本研究において、大学教員に対して新卒看護師が
もとめるϝンλリンάػ能はʲ܏ௌ・ঝ認ػ能ʳ

ʲ学習支援・Ψイυػ能ʳ̡ Ωϟリア支援ػ能ʳ̡ ϥ
イϑデβイン૬ஊػ能ʳの４Ҽ子によってߏ成され

看ᖌ 93 名で᭱も多く、ḟいで保健ᖌ 27 名、෸看護

ᖌ㸳名、ຓ産ᖌ㸱名、その௚㸯名であった㸦⾲㸯㸧。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
㸰．大学教員に対して新༞看護ᖌがもとめるメンタ

ࣜンࢢᶵ能 
㸯㸧項目分ᯒ 
 各項目の平均値と標準偏差における 35 項目のう 

ち、天井効果のあった７項目を削除対象とした。フロ 

ア効果として削除対象となる項目はなかった（表２）。 

㸰㸧ᵓᡂᴫᛕጇ当性の᳨ウ 
項目分ᯒによりᢳ出された 31 項目を用いて᥈

⣴的ᅉᏊ分ᯒを実施した。ᅉᏊ㈇Ⲵ㔞 1.0 以上およ

び.40 ᮍ‶のものを๐㝖ᇶ準とし、項目ᩘは᭱終的に、

඲ 31 項目となった。なお、ᅉᏊ㈇Ⲵ㔞.40 をୗᅇっ

た項目はなく、1.0 以上であったのは「看護技術の方

ἲについて教えてくれる」「ᑓ㛛的な看護内容につい

て教えてくれる」であった㸦⾲㸰㸧。෌度、ᅉᏊ分ᯒ

㸦᭱ᑬἲ、プロマックスᅇ㌿㸧を実施したとこࢁ、

Kaiser-Meyer-Olkin の標ᮏጇ当性の測度では.92

を♧し、Bartlett の⌫㠃᳨ᐃは᭷意な差(Ȯ
2=3683.5,df=465,p㸺.001)をㄆめた。ᅇ㌿前⣼✚ᅛ

᭷್ᐤ୚⋡は 78.4%であり、ᅇ㌿前ᅛ᭷್ 1.0 以上

の㸲ᅉᏊをᢳ出した㸦⾲㸱㸧。 

㸱㸧ಙ㢗性の᳨ウ 
各 ᅉ Ꮚ の 内 的 整 合 性 を ᳨ ウ す る た め に

Cronbach’s ǂ ಀᩘを⟬出したとこࢁ、➨ϨᅉᏊ.969、
➨ϩᅉᏊ.953、➨ϪᅉᏊ.978、➨ϫᅉᏊ.944 であっ

た。また、඲項目の ǂ ಀᩘは.978 であった㸦⾲㸰㸧。 
㸲㸧ᵓᡂᅉᏊ名の࿨名 
 「 」は項目、࠙  。はᅉᏊ名を♧すࠚ 

➨ϨᅉᏊは「௒の㡹ᙇりやດຊをㄆめてくれる」、「Ᏻ

心できる言ⴥかけをしてくれる」「精⚄的なᨭ᥼をし

てくれる」、「᫂るい㞺ᅖ気で᥋してくれる」「ㄝ教す

ることなくヰを⪺いてくれる」「やる気を␲うような

発言をしない」「┦ㄯ内容に⫯ᐃ的に評価してくれる」

「┦ㄯ者の㝈⏺をỴめつけࡎに⪺いてくれる」、「┦

ㄯしたいときにኌをかけてくれる」「ヰしていること

を㐽ることなく⪺いてくれる」「௚⫋✀のᝏ口を言ࢃ

ない」「心ᙉいᏑᅾでいてくれる」「ᝎࡳを気㍍に┦

ㄯできるᏑᅾでいてくれる」「┦ㄯしにくい内容でも

ᡴ᫂ࡕけられるᏑᅾでいてくれる」「㛵心をもってヰ

しをきいてくれる」「┦ㄯ者の不Ᏻやᝎࡳをᘬき出し

てくれる」「教員の考えやᥦ案をᢲし௜けないで⪺い

てくれる」の 17 項目からᵓᡂされ、メンティのヰを

⫈き、┦ㄯにのる、そして、㡹ᙇりをᢎㄆするᶵ能

から࠙ഴ⫈・ᢎㄆᶵ能ࠚと࿨名した。 
 ➨ϩᅉᏊは「࣏ࣞートの書き方を┦ㄯにのってく

れる」「理ㄽや᰿ᣐにᇶ࡙いたຓ言をくれる」「看護

の価್や発見について気࡙かࡏてくれる」、「学習の

ための書籍やᩥ⊩を⤂௓してくれる」、「看護◊✲の

┦ㄯにのってくれる」「看護のඛ㍮としてお手ᮏをし

てくれる」「ᑗ᮶のᡂ長をಙࡌてくれる」「┦ㄯ者の

ᙉࡳや能ຊをᘬき出してくれる」の㸶項目からᵓᡂ

され、理ㄽや᰿ᣐにᇶ࡙いた技術に㛵する学習をᨭ 
᥼するᶵ能や大学教員が看護ᖌのඛ㍮として手ᮏを

♧したり、メンティの気ᣢࡕをᘬき出し、導き出す

ᶵ能から࠙学習ᨭ᥼・࢞イドᶵ能ࠚと࿨名した。 
 ➨ϪᅉᏊは「㌿⫋の┦ㄯをきいてくれる」「㞳⫋の

┦ㄯをきいてくれる」「㐍学の┦ㄯをきいてくれる」

「⫋場᚟ᖐの┦ㄯをきいてくれる」の㸲項目からᵓ

ᡂされ、㌿⫋、㞳⫋や㐍学などの看護ᖌとしてᡂ長

をᨭ᥼するᶵ能から࠙࢟ࣕࣜアᨭ᥼ᶵ能ࠚと࿨名し

た。 
 ➨ϫᅉᏊは「Ꮚ⫱ての┦ㄯをきいてくれる」「ᜊឡ・

結፧の┦ㄯをきいてくれる」の㸰項目からᵓᡂされ、

⫋場や⫋ᴗ以外の内容であり、௒後の人生タ計に㛵

する┦ㄯᶵ能から、࠙ ࣛイフデࢨイン┦ㄯᶵ能 と࿨ࠚ

名した。 
 
 
 

4 
 

人（％）

性別 n =100

男性 4（4.0％）

　 女性 96（96.0％）

平均年齢 n =99 歳±SD
23.6±3.1

取得免許 n =100 人

(複数回答） 准看護師 5
看護師 93
助産師 3
保健師 27
その他 1

⾲㻝䚷ᑐ㇟⪅の⫼ᬒ
ද̍　ର৅ऀͷഎܠ
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九州看護福祉大学紀要ç7PM��22
ç/P�1（令和 3 年度）

n=100

ᖹᆒ್ ᶆ‽೫ᕪ ኳ஭ ᗋ ⤖ᯝ

┦ㄯ内容࡟⫯ᐃⓗ࡟ホ౯ࡿࢀࡃ࡚ࡋ 3.72 0.83 4.55 2.88

┦ㄯ࡞࠺ࡼ࠸ࡍࡸࡋ⎔ቃࢆᥦ౪ࡿࢀࡃ࡚ࡋ 4.31 0.83 5.14 3.48 ๐㝖㸦ኳ஭）

௒の㡹ᙇࡸࡾດຊࢆㄆࡿࢀࡃ࡚ࡵ 3.99 0.87 4.86 3.12

ヰ࠸ࡍࡸࡋ㞺ᅖẼࢆᚰࡿࢀࡃ࡚ࡅࡀ 4.27 0.83 5.10 3.44 ๐㝖㸦ኳ஭）

┦ㄯ内容࡚࠸ࡘ࡟㛵ᚰࡸඹឤࡿࢀࡃ࡚ࡋ♧ࢆ 4.16 0.90 5.06 3.26 ๐㝖㸦ኳ஭）

ㄢ㢟ࡸᨵၿࡿࡀ࡞ࡘ࡟ලయⓗ࡞ຓゝࡿࢀࡃ࡚ࡋࢆ 4.16 0.88 5.04 3.28 ๐㝖㸦ኳ஭）

ࡿࢀࡃ࡚ࡋ㞺ᅖẼ࡛᥋࠸ࡿ᫂ 3.96 0.89 4.85 3.07

Ᏻᚰ࡛ࡿࡁゝⴥࡿࢀࡃ࡚ࡋࢆࡅ࠿ 4.03 0.90 4.93 3.13

ᜠ╔࠸ࡋࡲࡀࡏែᗘ࡟ࡎࡏࢆ᥋ࡿࢀࡃ࡚ࡋ 4.09 0.91 5.00 3.18 ๐㝖㸦ኳ஭）

⢭⚄ⓗ࡞ᨭ᥼ࡿࢀࡃ࡚ࡋࢆ 3.99 0.95 4.94 3.04

ᚰᙉ࠸Ꮡᅾ࡛ࡿࢀࡃ࡚࠸ 3.91 0.92 4.82 2.99

┦ㄯ⪅のᙉࡸࡳ⬟ຊࢆᘬࡁฟࡿࢀࡃ࡚ࡋ 4.03 0.88 4.91 3.15

┦ㄯ࠸ࡓࡋと࡟ࡁኌࡿࢀࡃ࡚ࡅ࠿ࢆ 3.95 0.93 4.88 3.02

┳ㆤのඛ㍮と࠾࡚ࡋᡭᮏࡿࢀࡃ࡚ࡋ♧ࢆ 3.80 0.97 4.77 2.83

┦ㄯ⪅の୙Ᏻࡸᝎࢆࡳᘬࡁฟࡿࢀࡃ࡚ࡋ 3.94 0.91 4.85 3.03

ᝎࢆࡳẼ㍍࡟┦ㄯ࡛ࡿࡁᏑᅾ࡛ࡿࢀࡃ࡚࠸ 4.16 0.85 5.02 3.31 ๐㝖㸦ኳ஭）

┦ㄯ࠸ࡃ࡟ࡋ内容࡛ࡶᡴࡿࢀࡽࡅ᫂ࡕᏑᅾ࡛ࡿࢀࡃ࡚࠸ 4.07 0.89 4.96 3.18

ヰࡇࡿ࠸࡚ࡋとࢆ㐽ࡇࡿとࡿࢀࡃ࡚࠸⪺ࡃ࡞ 4.04 0.90 4.94 3.14

ᩍဨの⪃ࡸ࠼ᥦ᱌ࢆᢲࡿࢀࡃ࡚࠸⪺࡛࠸࡞ࡅࡘࡋ 4.06 0.90 4.96 3.16

௚⫋✀のᝏཱྀ࠸࡞ࢃ࠸ࢆ 3.85 0.96 4.81 2.89

ㄝᩍࡇࡿࡍとࡃ࡞ヰࡿࢀࡃ࡚࠸⪺ࢆ 3.86 0.93 4.79 2.93

Ỵࡃ࡞ࡅࡘࡵヰࡿࢀࡃ࡚࠸⪺ࢆ 4.08 0.95 5.03 3.13 ๐㝖㸦ኳ஭）

ྰᐃⓗ࡞ホ౯ࡇࡿࡍࢆとࡿࢀࡃ࡚࠸⪺ࡃ࡞ 3.88 0.91 4.79 2.97

࠸࡞ࡋࢆⓎゝ࡞࠺ࡼ࠺␲ࢆẼࡿࡸ 3.98 0.88 4.86 3.10

┦ㄯ⪅の㝈⏺ࢆỴࡿࢀࡃ࡚࠸⪺࡟ࡎࡅࡘࡵ 3.99 0.92 4.91 3.07

㛵ᚰ࡚ࡗࡶࢆヰࡿࢀࡃ࡚࠸⪺ࢆ 4.09 0.88 4.97 3.21

㞳⫋の┦ㄯࡿࢀࡃ࡚࠸⪺ࢆ 3.93 0.92 4.85 3.01

㌿⫋の┦ㄯࡿࢀࡃ࡚࠸⪺ࢆ 3.96 0.93 4.89 3.03

㐍Ꮫの┦ㄯࡿࢀࡃ࡚࠸⪺ࢆ 3.86 0.92 4.78 2.94

⫋ሙ᚟ᖐの┦ㄯࡿࢀࡃ࡚࠸⪺ࢆ 3.88 0.94 4.82 2.94

ᜊឡ࣭⤖፧の┦ㄯࡿࢀࡃ࡚࠸⪺ࢆ 2.91 1.15 4.06 1.76

Ꮚ⫱࡚の┦ㄯࡿࢀࡃ࡚࠸⪺ࢆ 2.91 1.16 4.07 1.75

ᑗ᮶のᡂ㛗ࢆಙࡿࢀࡃ࡚ࡌ 3.47 1.11 4.58 2.36

Ꮫ⩦のࡵࡓの᭩⡠ࢆ⫣ᩥࡸ⤂௓ࡿࢀࡃ࡚ࡋ 3.62 1.14 4.76 2.48

┳ㆤ◊✲の┦ㄯ࡟஌ࡿࢀࡃ࡚ࡗ 3.57 1.08 4.65 2.49

┳ㆤᢏ⾡の᪉ἲ࡚࠸ࡘ࡟ᩍࡿࢀࡃ࡚࠼ 3.83 1.00 4.83 2.83 ๐㝖㸦ᅉᏊ㈇Ⲵ㔞）

┳ㆤの౯್ࡸⓎぢ࡚࠸ࡘ࡟Ẽ࡙ࡿࢀࡃ࡚ࡏ࠿ 3.76 0.92 4.68 2.84

ᑓ㛛ⓗ࡞┳ㆤ内容࡚࠸ࡘ࡟ᩍࡿࢀࡃ࡚࠼ 3.82 0.94 4.76 2.88 ๐㝖㸦ᅉᏊ㈇Ⲵ㔞）

⌮ㄽࡸ᰿ᣐ࡟ᇶ࡙ࡓ࠸ຓゝࡿࢀࡃࢆ 3.80 0.90 4.70 2.89

ࡿࢀࡃ࡚ࡗ஌࡟ㄯ┦ࢆ᪉ࡁの᭩ࢺ࣮࣏ࣞ 3.79 0.91 4.70 2.88

⾲㸰㸬኱Ꮫᩍဨ࡟ᑐ࡚ࡋ┳ㆤᩍဨࡶࡀとࣜࢱ࣓ࣥࡿࡵグᶵ⬟㡯┠ศᯒ⤖ᯝ

5 
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看護ܥ大学教員に対して新卒看護師がもとめるϝンλリンάػ能

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

n=100

➨�ᅉᏊ ➨�ᅉᏊ ➨�ᅉᏊ ➨�ᅉᏊ

➨䊠ᅉᏊ䛆ഴ⫈䞉ᢎㄆᶵ⬟䛇

௒の㡹ᙇ䜚䜔ດຊ䜢ㄆ䜑䛶䛟䜜䜛 0.87 -0.16 -0.06 0.15

Ᏻᚰ䛷䛝䜛ゝⴥ䛛䛡䜢䛧䛶䛟䜜䜛 0.86 0.14 -0.14 -0.10

⢭⚄ⓗ䛺ᨭ᥼䜢䛧䛶䛟䜜䜛 0.83 -0.07 0.10 -0.03

᫂䜛䛔㞺ᅖẼ䛷᥋䛧䛶䛟䜜䜛 0.82 0.26 -0.28 -0.06

ㄝᩍ䛩䜛䛣と䛺䛟ヰ䜢⪺䛔䛶䛟䜜䜛 0.80 -0.31 0.32 0.02

䜔䜛Ẽ䜢␲䛖䜘䛖䛺Ⓨゝ䜢䛧䛺䛔 0.79 -0.06 0.21 -0.04

ྰᐃⓗ䛺ホ౯䜢䛩䜛䛣と䛺䛟⪺䛔䛶䛟䜜䜛 0.65 -0.17 0.38 0.01

┦ㄯෆᐜ䛻⫯ᐃⓗ䛻ホ౯䛧䛶䛟䜜䜛 0.63 -0.09 0.11 0.26

┦ㄯ⪅の㝈⏺䜢Ỵ䜑䛴䛡䛪䛻⪺䛔䛶䛟䜜䜛 0.63 0.04 0.25 0.00

┦ㄯ䛧䛯䛔と䛝䛻ኌ䜢䛛䛡䛶䛟䜜䜛 0.59 0.30 -0.03 0.03

ヰ䛧䛶䛔䜛䛣と䜢㐽䜛䛣と䛺䛟⪺䛔䛶䛟䜜䜛 0.59 0.14 0.21 0.03

௚⫋✀のᝏཱྀ䜢䛔䜟䛺䛔 0.58 0.29 -0.13 -0.03

ᚰᙉ䛔Ꮡᅾ䛷䛔䛶䛟䜜䜛 0.58 0.32 -0.03 0.01

┦ㄯ䛧䛻䛟䛔ෆᐜ䛷䜒ᡴ䛱᫂䛡䜙䜜䜛Ꮡᅾ䛷䛔䛶䛟䜜䜛 0.54 0.30 0.03 0.05

㛵ᚰ䜢䜒䛳䛶ヰ䜢⪺䛔䛶䛟䜜䜛 0.52 0.05 0.42 -0.07

┦ㄯ⪅の୙Ᏻ䜔ᝎ䜏䜢ᘬ䛝ฟ䛧䛶䛟䜜䜛 0.48 0.41 0.01 0.03

ᩍဨの⪃䛘䜔ᥦ᱌䜢ᢲ䛧䛴䛡䛺䛔䛷⪺䛔䛶䛟䜜䜛 0.46 0.26 0.25 -0.07

➨䊡ᅉᏊ䛆Ꮫ習ᨭ᥼䞉䜺䜲䝗ᶵ⬟䛇

䝺䝫䞊䝖の᭩䛝᪉䜢┦ㄯ䛻஌䛳䛶䛟䜜䜛 0.04 0.93 -0.04 -0.06

⌮ㄽ䜔᰿ᣐ䛻ᇶ䛵䛔䛯ຓゝ䜢䛟䜜䜛 0.10 0.88 -0.05 -0.02

┳ㆤの౯್䜔Ⓨぢ䛻䛴䛔䛶Ẽ䛵䛛䛫䛶䛟䜜䜛 -0.13 0.86 0.26 -0.07

Ꮫ習の䛯䜑の᭩⡠䜔ᩥ⊩䜢⤂௓䛧䛶䛟䜜䜛 -0.13 0.82 0.08 0.14

┳ㆤ◊✲の┦ㄯ䛻஌䛳䛶䛟䜜䜛 -0.11 0.77 0.14 0.14

┳ㆤのඛ㍮と䛧䛶䛚ᡭᮏ䜢♧䛧䛶䛟䜜䜛 0.30 0.60 -0.04 -0.05

ᑗ᮶のᡂ㛗䜢ಙ䛨䛶䛟䜜䜛 -0.03 0.57 0.25 0.20

┦ㄯ⪅のᙉ䜏䜔⬟ຊ䜢ᘬ䛝ฟ䛧䛶䛟䜜䜛 0.44 0.44 0.05 -0.09

➨䊢ᅉᏊ䛆䜻䝱䝸䜰ᨭ᥼ᶵ⬟䛇

㌿⫋の┦ㄯ䜢⪺䛔䛶䛟䜜䜛 0.06 0.11 0.88 -0.05

㞳⫋の┦ㄯ䜢⪺䛔䛶䛟䜜䜛 0.15 0.08 0.84 -0.04

㐍Ꮫの┦ㄯ䜢⪺䛔䛶䛟䜜䜛 0.05 0.18 0.76 0.01

⫋ሙ᚟ᖐの┦ㄯ䜢⪺䛔䛶䛟䜜䜛 0.15 0.20 0.63 0.03

➨ⅣᅉᏊ䛆䝷䜲䝣䝕䝄䜲䞁┦ㄯᶵ⬟䛇

ᜊឡ䞉⤖፧の┦ㄯ䜢⪺䛔䛶䛟䜜䜛 0.02 -0.02 0.02 0.94

Ꮚ⫱䛶の┦ㄯ䜢⪺䛔䛶䛟䜜䜛 0.03 0.12 -0.10 0.93

ᅛ᭷್ 19.41 2.34 1.42 1.13

ᅉᏊのᐤ୚⋡ 18.30 1.89 1.34 1.30

⣼✚ᐤ୚⋡ 59.02 65.11 71.03 75.24

㡯┠඲య㻯㼞㼛㼚㼎㼍㼏㼔䃐ಀᩘ䚷㻚㻥㻣㻤 㻯㼞㼛㼚㼎㼍㼏㼔䃐ಀᩘ .969 .953 .978 .944

⾲㸱㸬኱Ꮫᩍဨ࡟ᑐ࡚ࡋ᪂༞┳ㆤᖌࡶࡀとࣥࣜࢱ࣓ࣥࡿࡵグᶵ⬟のᵓᡂᅉᏊ

ᅉᏊᢳฟἲ��᭱ᑬἲ

ᅇ㌿ἲ�プロ࣐ࢫࢡࢵἲ
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ていた。
　̡ ுりを認めてくれؤ能ʳはʮ今のػௌ・ঝ認܏
るʯ、ʮ҆৺できるݴ༿かけをしてくれるʯ、ʮ精神త
な支援をしてくれるʯ、ʮ໌るいงғؾで઀してくれ
るʯなど૬ஊ者に対してڞ感、҆৺、ঝ認、ߠ定す
るػ能をࣔしていた。看護師としてঝ認、努力や成
長に対するධՁのϑィーυバοク、ྭましやݣؾい
などのઌഐ看護師の支援が新ਓ看護師にتびや༊し
をもたΒし、新卒看護師の支援として、効果తであ
るとされる12）。しかし、新卒看護師は஌ࣝやٕज़の
ະख़さかΒʰແ力さの実感と೜଱の೔々ʱをૹり、
者かΒの൱定やઌഐ看護師かΒの஫ҙなどかΒױ

ʰ看護師としての自৴を૕ࣦʱするମݧをするとさ
れる13）。そのため、新卒看護師は看護ٕज़のࠜڌと
なる஌ࣝや、ٕज़習得のඞ要性をڧく認ࣝしている
ことがߟえΒれる。また、そのج൫となるϞνϕー
ションやࣄ࢓に対する࢟੎の༳Β͗に対してڞ感し
てもΒえるػ会をもとめていることもߟえΒれる。
新卒看護師は看護師֨ࢿをऔ得するલのະख़な自෼
自਎を஌っている大学教員に対して、൱定されるこ
となく、ؤுりを認めΒれ、܏ௌをٻめ、ঝ認され
ることで自৴となり、࠶びࣄ࢓を਱行する力をऔり
໭したりするためのػ能をもとめていることがߟえ
Βれた。
　̡ 学習支援・Ψイυػ能ʳはʮઐ໳తな看護内容
について教えてくれるʯ、ʮ看護ٕज़のํ法について
教えてくれるʯ、ʮレポートのॻきํを教えてくれ
るʯなどの学習支援やʮ૬ஊ者のෆ҆や೰ΈをҾき
ग़してくれるʯ、ʮ看護のઌഐとしてお手本をࣔして
くれるʯ、ʮ看護のՁ஋や発ݟについてͮؾかͤてく
れるʯかΒߏ成されており、૬ஊ者に対する学習へ
の支援と、૬ஊ者に対する໰いかけ、ઌಋ、手Ҿき
するػ能をࣔしていた。
　新卒看護師が実ࡍにපӃでඞ要と認ࣝしているྟ
চ実ફ能力は、看護ٕज़力のج൫となる஌ࣝ力や۩
ମతな看護行ҝ・ٕज़である࡯؍、アηスϝント・
スΩル、処ஔや೔ৗతな生活上の援ॿを行える力が
ඞ要であると認ࣝしていた1�）。さΒに、卒後̍年間
は自己研ᮎや学習を行͏ことをඞ要と感じており1�）、
ٙ໰を解ܾするために、大学教員にઐ໳తなࢹ఺か
Βࠜڌにͮجく、ྟচ実ફを;りかえることをもと
めることがߟえΒれた。また、新卒看護師が৬຿ܧ
ଓを֫得するϓロηスの中で、自෼の೰Έをपғに

࿩すことで、ؾ持ͪを੔理し、࠶び業຿に޲か͏࢟
੎となることができるとされ1�）、新卒看護師は自෼
自਎のことを理解しているਓに࿩したり、看護師と
してΩϟリアをੵんでいくաఔを༠ಋされたりする
ことが、ؾ持ͪの੔理につながるとߟえΒれた。看
護師としてのক来像についての໎い、ෆ҆や೰Έに
対して、大学教員にಋかれ、ともにาんでくれるこ
とをもとめているػ能であることがߟえΒれる。
　̡ Ωϟリア支援ػ能ʳはʮస৬の૬ஊをฉいてく
れるʯ、ʮਐ学の૬ஊをฉいてくれるʯ、ʮ৬場෮ؼの
૬ஊをきいてくれるʯなどかΒߏ成されており、స
৬、ਐ学、෮ؼの૬ஊػ能である。新ਓ看護師が཭
৬するまでの৺理աఔとしてʮ৬場の理૝とݱ実と
のဃ཭ʯ、ʮ自৴の૕ࣦやઌഐ看護師との関係性がѱ
Խʯすると報告されている1�）。৬場の理૝とݱ実と
のΪϟοϓや৬場内でのਓ間関係は৬場内で૬ஊし
೉いࣄฑであるとࢥわれ、看護師になるまでのະख़
さや成長աఔを஌っている大学教員だかΒこそでき
る૬ஊػ能であるとߟえΒれた。また、3ࡀ�Ҏ下の
一ൠපӃにۈ຿するྟচ看護師�31໊を対৅に看護
師のߴ度看護ઐ໳৬をҙࣝした調査では、֨ࢿऔ得
や大学Ӄへのਐ学を対৅者のׂ̑Ҏ上がر๬してお
り1�）、新卒看護師のこΖかΒ、Ωϟリアアοϓをࢹ
໺に入れていることがߟえΒれた。さΒに、大学の
࿈ࢪܞઃの看護師を対৅にした大学教員との࿈ܞに
関する調査で、看護師は、大学教員がපӃにۈ຿す
る卒業生の૬ஊにのることや、大学Ӄのਐ学の૬ஊ
にのることがとてもඞ要と感じているとされてい
た1�）。このことかΒも、看護師はਐ学や卒業生の૬
ஊは大学教員の໾ׂと認ࣝしており、ʮస৬の૬ஊ
をきいてくれるʯ、ʮ཭৬の૬ஊをきいてくれるʯ、

ʮਐ学の૬ஊをきいてくれるʯ、ʮ৬場෮ؼの૬ஊを
きいてくれるʯの߲໨がநग़されたとߟえた。
　̡ ϥイϑデβイン૬ஊػ能ʳはʮ子育ての૬ஊを
きいてくれるʯ、ʮ࿀Ѫ・結ࠗの૬ஊをきいてくれ
るʯかΒߏ成されており、ਓ生ઃܭに関する૬ஊػ
能をࣔしている。2���年に厚生࿑ಇলがެදした

ʮ新ਓ看護৬員研修Ψイυϥインʯの活用の実ଶで
は、ʮϝンλルαポートに対する૊৫֎かΒの೿ݣʯ
やʮ新ਓ看護৬員への精神తな支援のできるઐ໳Ո
の഑ஔʯかΒʰ新ਓ看護師に対する精神త支援を行
͏ਓࡐの֬保ʱが新卒看護師の研修୲౰者はඞ要と
えていることを໌Βかにした2�）。子育て、࿀Ѫやߟ
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看護ܥ大学教員に対して新卒看護師がもとめるϝンλリンάػ能

結ࠗの看護ܥ業຿Ҏ֎の૬ஊは৬場のਓに૬ஊし೉
いことがߟえΒれる。また、子育てや結ࠗなどの今
後ىこり͏るক来のਓ生ઃܭは精神తӨڹも大きく、
ਓ生のઌഐに૬ஊする場所をもとめていることがߟ
えΒれる。໦ଜ21）は、ݱ代のए者の༑ਓ関係はมԽ
しており、༑ਓは೰Έをڞ感しあえる૬手である൓
໘、ޓいの関係をইつけないよ͏にするために本Ի
を容қにଧͪ໌けΒれない関係になっているとಉ時
に、਌子関係も༑ਓ関係にۙͮいているため҆৺し
て૬ஊできる関係でないことをड़΂ている。一ํ、
2�代を対৅にए者のϫークスλイルを調査した研究
では、今の生きํやこれかΒの生きํについての૬
ஊ૬手はՈ଒が࠷も多いと報告されている22）。しか
し、ۙ年の対ਓ関係のมԽに൐い、༑ਓ関係にۙい
とされているՈ଒にϥイϑデβインについて、本Ի
を૬ஊできͣ、看護師になるまでの成長աఔをݟ
कっている大学教員にਓ生のઌഐとしての生きํや
ক来像について容қにଧͪ໌けΒれる場所をもとめ
ているとߟえΒれた。

２ɽઌ行研究におけるྟচのϝンλーػ能との૬ҧ
　ຓඌΒ1�）が看護師を対৅にしたϝンλリンάػ能
としてʰࢦಋ・教育ػ能 、ɦh ड容・応援ػ能 、ɦh ໾
ׂϞデルػ能 、ɦh ਓ間関係調੔ػ能 、ɦh ௌ・૬ஊ܏
成されていたことを報告している。本研ߏ能ʱでػ
究でநग़された大学教員にもとめるػ能として、

ʲ܏ௌ・ঝ認ػ能ʳはྟচ看護師のϝンλリンάػ
能とྨࣅしていたが、新たにʲΩϟリア支援ػ能 、r

ʲ学習支援・Ψイυػ能 、r̡ ϥイϑデβイン૬ஊػ
能ʳがநग़された。これΒ３つのػ能は、大学教員
に৬場・පӃ内のことだけではなく、཭৬、స৬お
よびਐ学など৬場・පӃ֎でのΩϟリアに関するग़
来ごとや、看護師であるલに一ਓの生活者としての
ෆ҆や೰Έのಓඪをもとめたり、結ࠗや࿀Ѫなどの
ϥイϑイϕントやক来に関するਓ生ઃܭに෯広くϝ
ンλリンάをもとめていることが໌Βかになった。
中ଜΒ23）は大学පӃにۈ຿する看護師を対৅にιー
シϟルαポートとϫーク・エンήーδϝントの関࿈
について調査した結果、৬場内֎に૬ஊ૬手がいる
ことはϫーク・エンήーδϝントとの関࿈がߴかっ
たと報告している。ϫーク・エンήーδϝントとは
ಛ定の対৅、イϕント、ݸਓ、行動にয఺を౰てて
いない持ଓతで広ൣғにٴͿ感情認஌状ଶをࢦし、

活力・೤ҙ・೤৺さの３つがଗった状ଶとされ、
バーンアウトとෛの૬関関係がࣔࠦされている2�）。
このことかΒも、新卒看護師にとって৬場֎におけ
る大学教員のϝンλリンάػ能はಠ立したϝンλー
制度としてバーンアウトや཭৬๷ࢭへの効果がࣔࠦ
された。

ʲޙࠓͷ՝題ʳ

　本研究は̖地ํでの調査であり、地Ҭが限ہして
いるため地Ҭಛ性や看護ܥ大学のٸ଎な૿Ճ、ब৬
ઌのภࡏԽなどバイアスがあることは൱定できない。
཭৬཰は地Ҭ・පӃن໛やઃஔओମによってҟな
り３）、ϝンλルϔルスの௿下は診療科によってҟな
るとされる2�）。今後は地Ҭや診療科を拡大して内త
ଥ౰性をূݕするඞ要がある。さΒに、本研究では
してূݕ準関࿈ଥ౰性をج存のई度との૬関などط
いないため、ক来తに一ൠԽしたධՁとしてӡ用す
るためには、対৅者や対৅地Ҭを拡大し、߲໨の৴
པ性およびଥ౰性をݕ౼していくඞ要がある。
　本研究における調査内容が活用できるよ͏になれ
͹、新卒看護師がもとめる看護ܥ大学教員のϝンλー
制におけるӡ用にد༩できるとߟえΒれる。ࡏݱの
新卒看護師の཭৬๷ࢭにはྟচにおけるϓリηϓ
λー、ϝンλーだけでは限քがある。৬場・පӃ֎
でಠ立した大学教員のϝンλリンάػ能をऔり入れ
ていくことで、ϓリηϓλー、ϝンλーのෛ୲ܰݮ
にもつながり、新卒看護師だけでなく、看護師の཭
৬๷ࢭにもつながるとߟえΒれる。そして、大学教
員のϝンλリンάػ能をධՁし、ηルϑϞχλリン
άすることで、効果తにϝンλリンάػ能がଅਐす
ることができるとߟえる。さΒには、大学教員のϝ
ンλーػ能の質を޲上するために、研修の։࠵やମ
制の੔備をすることで、新卒看護師に対して、౷一
したϝンλリンάػ能を活用した支援がՄ能になる。

ʲ݁論ʳ

　本研究は新卒看護師を対৅に質໰ࢴ調査を実ࢪし、
看護ܥ大学教員に対して新卒看護師がもとめるϝン
λリンάػ能のҼ子ߏ଄をূݕした。その結果、31
߲໨かΒ４Ҽ子がநग़された。Ҽ子໊は第ᶗҼ子

ʲ܏ௌ・ঝ認ػ能 、r第ᶘҼ子ʲ学習支援・Ψイυػ
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能 、r第ᶙҼ子ʲΩϟリア支援ػ能 、r第ᶚҼ子ʲϥ
イϑデβイン૬ஊػ能ʳと໋໊した。
　また、ϝンλリンάػ能ධՁ߲໨の৴པ性はߴく、
Ҽ子తଥ౰性が認めΒれたことかΒ、新卒看護師に
対する看護ܥ大学教員のϝンλリンάػ能をे෼に
ධՁできるとߟえΒれた。

ʲँࣙʳ

　本研究の実ࢪにあたり、ご協力いただきました看
護学生の皆様、新卒看護師の皆様、大学およびපӃ
関係者の皆様、ݕ౼および෼ੳաఔにおいて、多大
なるご協力をいただいたԭೄݝ立看護大学のۚ৓芳
ल教授、౉ٱ山ே༟।教授、ౡࠜݝ立大学のۚ৓঵
教教授、೔本੺ेࣈ九州ࡍࠃ看護大学のখ川ཬ美教
授、九州看護福祉大学のॹํߨࢤߒ師、研究のߏ૝
にߩ献いただいた関੢ҩ科大学の࢙҆ࢎ子教授、ఇ
。平成大学の๺川໌教授、にਂँ申し上げますژ
　本研究は +414 科研費2�2�����のॿ成をडけ、5IF�
�UI�*OUFSOBUJPOBM�/VSTJOH�3FTFBSDI�$POGFSFODF�PG�
8PSME�"DBEFNZ�PG�/VSTJOH�4DJFODF�にて発දしたも
のをՃච修正した。

ʲ文ݙʳ

̍）ླ໦ຬɼ富Ӭਅ己ɼҩ療ػ関におけるϝンλル
ϔルスのݱ状と՝୊ɽ#3"*/�/634*/(ɼ
2�11ʀ2�（�）ɿ�����ɽ

２）一ൠஂࡒ法ਓ　厚生࿑ಇ౷ܭ協会ɼ第４編　ҩ
療ఏڙମ制とҩ療保ݥ　第̍ষ　ҩ療ఏڙମ制ɼ
厚生のࢦඪ　૿ࠃ　ץຽ衛生の動޲ɼ౦ژɿ
2�1�ɽ1���22���

３）೔本看護協会（2�2�）ɼ2�1�年度පӃ看護実ଶ
調査　೔本看護協会調査研究報告ɼIUUQT���
XXX�OVSTF�PS�KQ�IPNF�QVCMJDBUJPO�QEG�
SFTFBSDI����QEG（2�2�年2月1೔Ӿཡ）

４）大山༞介ɼௗӽݜ代ɼຓ川美ஐɼ宮原ᚸઍੈɼ
宮㟒ஐ子ɼӬ田໌ɼ新ਓ看護師の཭৬ҙࢥの実
ଶと৬業Ωϟリア成ख़に関࿈する要Ҽɽ保健学
研究ɼ2�1�ʀ31ɿ1��2�ɽ

̑）今Ҫ多थ子ɼߴ੉美༝紀ɼࠤ౻健一ɼ質తデー
λにおけるテΩストマイχンάをซ用したࠞ߹
෼ੳ法の༗用性ʵ新ਓ看護師がʮࡏݱの৬場を

った理༝ʯに関する自༝回౴文のࢥりたいとڈ
解ੳྫかΒɽ೔本看護研究学会ࢽɼ2�1�ʀ�1

（�）ɿ�������ɽ
̒）内໺恵子ɼౡ田ྋ子ɼ本๜における新ਓ看護師

の཭৬についての文献研究ɽ৺਎健康科学ɼ
2�1�ʀ11（1）ɿ1��23ɽ

̓）໦ଜྋ平ɼ山㟒ෆ二子ɼ૿ᕝ੣ɼ一原༝美子ɼ
田ग़美紀ɼ上田ஐ೭ɼদӜݡ長ɼ看護ܥ大学新
卒看護師の大学訪໰時ظと大学教員への૬ஊ状
況に関する実ଶ調査ɽ೔本看護学教育学会ࢽɼ
2�2�ʀ3�（1）ɿ33��2ɽ

̔）,SBN�,&
�.FOUPSJOH�BU�XPSL���EFWFMPQNFOUBM�
SFMBUJPOTIJQ� JO�PSHBOJ[BUJPOBM� MJGF�(MFOWJFXʀ
1���ɿ4DPUU�'PSFTNBO�$P�（౉ล௚ొɼҏ౻஌
子༁ɽϝンλリンάʵ会社の中の発ୡ支援関係ɽ
౦ژɼന౧ॻ๪ʀ2��3ɽ）

�）今ງཅ子ɼ࡞田༟美ɼࡔ口౧子ɼ看護師におけ
るϝンλリンάとΩϟリア結果との関࿈ɽ೔本
看護؅理学会ࢽɼ2���ʀ12（1）ɿ�����ɽ

1�）ຓඌ҂美ɼࡾ໦໌子ɼ看護師におけるϝンλリ
ンάػ能ई度の։発と৴པ性・Ҽ子తଥ౰性の
ɼ2�12ʀ3�（2）ɿ����1ɽࢽɽ೔本看護研究学会ূݕ

子ɼീ重田३ɼ新卒看護師のレδリエン؇ݟ࠭（11
スɼड容したϝンλリンάɼ自ଚ感情の関࿈性ɽ
೔本看護学会論文集（看護؅理）ɼ2�1�ʀ2���2�2ɽ

ౡ美紀子ɼ新ਓ看護師がઌഐ看護師かΒडཹٱ（12
けた効果తな支援ɽਓ間看護学研究ɼ2���ʀ3ɿ
3���2ɽ

原美थ子ɼ新卒看護師の৬場ద応に関する研ߴ（13
究ɽ福Ҫݝ立大学論集ɼ2�13ʀ��ɿ2��3�ɽ

1�）দ୩美和子ɼډࠤ༝美ɼԞ༟美ɼງ成美ɼߴ԰
尚子ɼࡾӜ༑ཬ子ɼ看護ܥ大学新卒看護師がඞ
要と認ࣝしているྟচ看護実ફ能力ʵ̍年໨看
護師への໘઀調査の෼ੳʵɽ੟࿏Ճ看護学会ࢽɼ
2�12ʀ1�（1）ɿ��1�ɽ

԰尚子ɼ੢໺理ӳɼߴӜ༑ཬ子ɼদ୩美和子ɼࡾ（�1
༝美ɼ平ྛ༏子ɼ学士՝ఔ卒業看護師が卒後ډࠤ
̍年間にඞ要であると認ࣝしているྟচ実ફ能力
ʵ２年໨看護師のৼり返りにͮجく໘઀調査の෼
ੳʵɽ੟࿏Ճ看護学会ࢽɼ2�1�ʀ1�（2）ɿ3�12ɽ

1�）大ߐਅਓɼ௩原અ子ɼ長山๛ɼ੢ଜઍ恵ɼ新卒
看護師が৬業ܧଓҙࢥを֫得するϓロηスɽ೔
本看護科学学会ࢽɼ2�1�ʀ3�ɿ21��22�ɽ
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看護ܥ大学教員に対して新卒看護師がもとめるϝンλリンάػ能

1�）ദ田ࡾઍ代ɼ新ਓ看護৬員のૣظ཭৬理༝ʵ৺
理తϓロηスのݕ౼ʵɽ೔本ࡍࠃ情報学会ࢽɼ
2�1�ʀ1�（1）ɿ�����ɽ

1�）原田さΏりɼ富田ૣබɼ山下ѥ໼子ɼԬ㟒༇Ճɼ
ഡあや子ɼਿଜ׮子ɼ山口ࡾ重子ɼ看護ૅج教
育卒業後の看護教育ධՁとߴ度看護ઐ໳৬ҙࣝ
に関する調査ɽԬ山ݝ立大学保健福祉学෦紀要ɽ
2�12ʀ1�ïøðɼ1���11�ɽ

1�）遠౻恵子ɼยۅஐ子ɼ芳լਅ理ɼੁҪݑ子ɼ今
໺恵ར子ɼѨ෦さΏりɼח田美ઍ子ɼ山ݝܗ立
保健ҩ療大学看護学科と山ݝܗ立中ԝපӃ看護
෦との࿈ܞに関するҙࣝɽ山ܗ保健ҩ療研究ɼ
2�1�ʀ22ɿ13�2�ɽ

2�）຤Ӭ༝理ɼ҆౻ਸ਼ึɼౢᖒಸ௡子ɼ宮本ઍ௡子ɼ
新ਓ看護৬員研修Ψイυϥイン活用の実ଶɽ౦
保健ҩ療大学紀要ɼ2�1�ʀ1ɿ1��ɽژ

21）໦ଜথ子ɼݱ代のए者たͪのਓ間関係ɽਓ間生

活学研究ɼ2�1�ʀ23ɿ1�12ɽ
22）࿑ಇ੓ࡦ研究・研修ߏػɼ大౎ࢢのए者のब業

行動とҙࣝのల։ʵʮ第３回　ए者のϫークス
λイル調査ʯʵかΒɽ࿑ಇ੓ࡦ研究報告ॻɼ
2�12ɿ1��ɽ

23）中ଜਅ༝美ɼ٢Ԭ৳一ɼ大学පӃにۈ຿する看
護৬員のϫーク・エンήーδϝントにӨڹする
要Ҽɽถ子ҩ学ࢽࡶɼ2�1�ʀ��ɿ1��2�ɽ

2�）4DIBVGFMJ�8#
4BMBOPWB�.
(PO[BMF[�3PNB�
7
#BLLFS�"#��5IF�NFBTVSFNFOU�PG�FOHBHFNFOU�
BOE� CVSOPVU��"� UXP� TBNQMF� DPOGJSNBUJWF�
BOBMZUJD�BQQSPBDI
�KPVSOBM�PG�)BQQJOFTT�4UVEJFTɼ
2��2ʀ3ɼ�1��2�

2�）上田ஐ೭ɼ山࡚ొࢤ子ɼ下ᑍࡾ和ɼᖛቌਅ༝美ɼ
看護師の感情࿑ಇとバーンアウト޲܏との関࿈
ʵ一ൠ科看護師と精神科看護師とのൺֱʵɽ
ώューマンέア研究ɼ2�1�ʀ1�（1）ɿ1��2�ɽ
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Mentorship of new graduate nurses by nursing university faculty
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ʲAbstractʳ
  This study aimed to identify the mentoring functions adopted by university nursing faculty to mentor new graduate nurses. A 

pretest was administered to identify mentoring functions, and 40 items were created. A questionnaire was mailed to 255 newly 

graduated nurses. A total of 100 responses were analyzed, and 31 items were extracted from four categories: “listening and 

approval function,” “learning support and guide function,” “career support function,” and “life design consultation function.” 

The following functions were extracted as characteristics of the mentoring functions of university faculty: “career support 

function” for changing jobs, leaving a job, pursing additional higher education, and returning to work; “learning support/guide 

function” for discussing concerns and setting an example as an experienced nurse; and “life design consultation function” for 

love, marriage, and child-rearing. In this study, the “listening and approval” function was similar to the mentoring function, but 

the “career support,” “learning support and guide,” and “life design counseling” functions were newly extracted and were 

partially different. This suggests that the mentoring role played by university faculty is signi�cant for the psychosocial support 

of new nurses. 

Keywords: mentor, mentoring function, newly graduated, nursing university faculty
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