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女性の精神保健福祉士のΩϟリア発ୡにおけるディレンマ

ʲॹݴʳ

　精神保健福祉士̍）は、1���（平成̕）年にࠃՈࢿ
֨Խされ、ެӹ社ஂ法ਓ೔本精神保健福祉士協会の
会員は、女性がશମのׂ̒を௒える２）。
　೔本では、女性のब業者਺３）が3
���ສਓをಥഁ
しているが、Ωϟリア発ୡには様々な໰୊が࢒存す
る。2�1�（平成2�）年度に内ֳ෎が実ࢪしたੈ論調
査４）では、ʮ夫は֎でಇき、࠺はՈఉをकる΂きで
あるʯと����ˋのஉ女が౴え、ʮ࠺がՈఉをकった
ํが子どもの成長などにとって良いと͏ࢥかΒʯと
い͏理༝が࠷も多く、ʮՈࣄ・育ࣇ・介護と྆立し
ながΒ、࠺がಇきଓけるのは大มだと͏ࢥかΒʯと
の女性が౴えた。2�2�（令和２）年̓月に内ڧ４ׂ
ֳ෎உ女ڞಉ参画ہがग़した令和２年൛உ女ڞಉ参
画നॻ̑）（Ҏ下、令和２年നॻ）では、女性がՈࣄ、

育ࣇ、介護の時間の多くを୲っていることをࢦఠし
た。夫්のՈࣄ時間は、女性がஉ性の２ഒҎ上、༗
業者の場߹、ࣄ࢓のある೔の女性の育ࣇ時間は、உ
性の2�1ʙ2��ഒであることが報告された。さΒに、
ಇく女性にとって、育ࣇや介護の時間の長さはر๬
するಇきํにӨڹを༩え、ʮ正社員でϑルλイϜۈ
຿ʯをر๬する女性の͏ͪ、実ࡍにಇく者は２ׂऑ
にとどまっているとした。
　೔本の女性のΩϟリア研究の多くは、性ผ໾ׂ෼
業ҙࣝと女性の࿑ಇڥ؀の保োをഎܠに発లしてい
る。精神保健福祉士とಉじ෼໺でಇくઐ໳৬のҩ
師̒） ̓） ̔）、 看 護 師̕）1�）11）12）、 教 員13）1�）1�）、 保 育
士1�）1�）1�）1�）2�）の女性は、研究によってΩϟリア発ୡ
աఔの໰୊を໌Βかにし、Ωϟリア教育や࿑ಇڥ؀
にมԽを༩えている஫̍）。
　一ํ、女性のιーシϟルϫーΧーのΩϟリア研
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　本研究の໨తは、女性の精神保健福祉士のΩϟリア発ୡとΩϟリア発ୡにおけるディレンマを໌
Βかにすることである。精神保健福祉士としてのۈ຿ݧܦのある1�໊の女性へのインλビュー調査
後ஞޠ࿥にし、෼ੳした。その結果、Ωϟリア発ୡはϫークϥイϑバϥンスを重ࢹし、ディレンマ
は、̔つΧテΰリーがநग़され、ʮر๬する৬業ΩϟリアʯとʮϥイϑイϕントによってมԽした
पғかΒのධՁやՈ଒のٻめる性໾ׂʯの間でىこり、その要Ҽの̍つにʮ女性の精神保健福祉士
がഓった性ผ໾ׂ෼業ҙࣝʯがӨڹしていた。また、女性の精神保健福祉士が持つレδリエンスに
よってディレンマの解ফを໨ࢦしていることも໌Βかとなった。
　女性の精神保健福祉士のΩϟリア発ୡにおけるディレンマの解ফのためには、ᶃ女性の精神保健
福祉士のΩϟリアϞデルのߏஙとڞ༗するػ会のଅਐ、ᶄ教育におけるҙࣝܗ成、ᶅ社会શମのҙ
ࣝվֵがٻめΒれる。೔本のࡦࢪは女性のエンύϫϝントがୡ成されるか、ߏ଄త性ࠩผや性ผ໾
ׂ෼業ҙࣝがࡦࢪの成り立ͪにؚまれていないか஫ࢹするඞ要がある。そのためにも、গないとさ
れる੓治త場໘、教育෼໺への女性の参画が๬まれる。これΒの中長ظビδョンでల։される社会
มֵは、女性の精神保健福祉士のレδリエンスをߴめ、ディレンマの解ফにつながるだけでなく、
உ女ڞಉ参画社会の実ݱにܨがるとߟえる。
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究21）22）23）2�）2�）2�）は女性の精神保健福祉士のΩϟリア
研究としてे෼とはいえない஫２）。また、ιーシϟ
ルϫーΧーのディレンマ研究の多くは、ྙ理తディ
レンマの研究2�）2�）2�）3�）である஫３）。そこで本研究は、
女性の精神保健福祉士のΩϟリア発ୡとΩϟリア発
ୡにおけるディレンマを໌Βかにすることを໨తと
する஫４）。Ωϟリアとは৺理学ࣙయ31）によると、ݸ
ਓのྺܦあるいは૬ޓに関࿈をもつ一࿈のݧܦであ
る。本研究では、ʮ広ٛには生֔でたどる社会త地
位と໾ׂの଍੻をҙຯし、育ったڥ؀、教育、ब৬
などのྺܦ、結ࠗや育ࣇなどのݧܦ、地Ҭ活動ྺま
でؚむϥイϑステーδをࣔすʯとするླ໦32）の定ٛ
を用いた。Ωϟリア発ୡは、文෦科学ল中ԝ教育৹
ٞ会౴申33）が用いた、ʮ社会の中で自෼の໾ׂを果
たしながΒ、自෼Βしい生きํを実ݱしていくա
ఔʯとଊえた。ディレンマ（EJMFNNB）は広ࣙԓ3�）

をもとにʮۤڥに立たされた状ଶのࣄで、二者もし
くはෳ਺のબ୒の͏ͪかΒ一つをબ͹ないといけな
い場߹のෆ҆定なࠔ೉状ଶʯとした。

ʲํ๏ʳ

̞ɽ研究のࢹ఺
　女性の精神保健福祉士の৬業上のΩϟリア発ୡを
調査するにあたり、ࢦඪとして宮田̕）の研究を参ߟ
にした。宮田̕）はΩϟリアをࣄ࢓に関࿈するݧܦと
活動にͮجくݸਓの஌֮、ଶ度、行動ととΒえ、女
性看護師はʮ৬業ҙࣝʯ、ʮݸਓత要ૉʯ、ʮ৬場؀
しΩϟリア発ڹにӨޓʯ、ʮ৬場のਓ間関係ʯが૬ڥ
ୡしているとした。本研究では、ʮ৬業ҙࣝʯ、ʮݸ
ਓత要ૉʯ、ʮ৬場ڥ؀ʯ、ʮ৬場のਓ間関係ʯにά
ルーϓԽし、৬業ҙࣝのΧテΰリーをʲ精神保健福
祉士業຿のຬ଍度ʳ̡ 研修をडけるʳ̡ 精神保健福祉
士のࢦಋ・調੔業຿ʳ̡ ઐ໳తٕज़をۃめたいʳ̡ 精
神తέアを重఺にۃめたい 、rݸਓత要ૉのΧテΰ
リーをʲ子どもとの関わりʳ̡ Ոఉの協力ʳ̡ ࣙめた
いとࢥったとき 、r৬場ڥ؀のΧテΰリーをʲΩϟ
リア発ୡへのࢥいʳ̡ 力ʳ̡ڹಋ者のӨࢦ ྉに対すڅ
るҙࣝ 、r৬場のਓ間関係のΧテΰリーをʲ৬場で
৴པできるਓʳ̡ ਓ間関係の೰Έ（ݸਓ）rʲਓ間関
係の೰Έ（৬場の஥間）rʲਓ間関係の೰Έ（クϥイ
アント）r にஔき׵えた。なお、ʮ女性の精神保健福
祉士の৬業上のΩϟリア発ୡに関࿈する要Ҽのߏ଄

ਤʯ（ਤ̍）をҎ下にࣔす。
　Ωϟリアのଊえํはҟなるが、女性の精神保健福
祉士のΩϟリア発ୡを調査するにあたり、対৅者が
をؚむΩϟリアݧܦ、を௨して得た஌֮、ଶ度ࣄ࢓
発ୡにおけるディレンマを໌Βかにするためにऔり
入れた。

ᶘɽデーλ収集ํ法
̍ɽ調査時ظ
　令和元（2�1�）年11月2�೔ʙ令和２（2�2�）年２
月1�೔

２ɽ調査対৅者
　調査対৅者（Ҏ下、対৅者）は、ػԑ法にてநग़
した。著者とこれまでに਌ަがあり、精神保健福祉
士としてۈ຿ݧܦがあり、調査協力のঝ୚が得Βれ
た1�໊の女性とした。

３ɽ調査ํ法
　対৅者には、調査ґཔ文ॻ、研究֓要説໌ॻ、イ
ンλビューΨイυおよびج本ଐ性調査ථをࣄલ༣ૹ
した。対৅者がر๬した場߹は、所ଐ長へ調査ґཔ
文ॻ、研究֓要説໌ॻおよびインλビューΨイυを
༣ૹした。ج本ଐ性調査ථは、ࣄલه入をґཔし、
ච者がه入内容を֬認したのͪ、インλビューΨイ
υを用いた൒ߏ଄Խ໘઀によるインλビュー調査を
行った。*$ レコーμーに࿥Իするため、インλ
ビュー։࢝時に口಄および文ॻにてಉҙを得た。調
査時間はಉҙॻه入をؚめ��෼ఔ度であった。
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女性の精神保健福祉士のΩϟリア発ୡにおけるディレンマ

４ɽインλビューΨイυ
　൒ߏ଄Խ໘઀ではҎ下の４఺をインλビューΨイ
υにそってਜねた。
̍�）ҹ৅తなエϐιーυをؚめたϥイϑώストリー
２�）Ո଒をؚむपғのਓかΒのӨڹ、ਐ学、ब৬、

ࠗҽなどのసػ、ϥイϑϫークについて
３�）対৅者がߟえるΩϟリアについて৬業ҙࣝ、ݸ

ਓత要ૉ、৬場ڥ؀、৬場のਓ間関係、女性であ
るがΏえに抱いたディレンマ

４�）༏ઌする生活とஉ女の地位に対するҙࣝ

̑ɽྙ理త഑ྀ
　本研究の調査は、2�1�（令和元）年11月21೔に։
された九州看護福祉大学ྙ理委員会における৹査࠵
のঝ認（31ô�2�（࠶））をडけた。

̒ɽ෼ੳํ法
ূݕ本ଐ性調査、インλビュー調査をج入ࣜのه　
した。インλビューデーλはஞޠ࿥にし、෼ੳした。
生活の༏ઌॱ位、平౳における性ࠩ、女性の精神保
健福祉士の৬業上のΩϟリア発ୡにӨڹをٴ΅す要
Ҽ、Ωϟリア発ୡにおけるディレンマに෼ྨしΧテ
ΰリーのநग़を行った。なお、෼ੳする͏えでҎ下
の̑఺にয఺を౰てた。
̍�）༨Ջ活動、Ոఉ、ࣄ࢓の͏ͪԿを༏ઌした生活

をૹっているか。
２�）࿀Ѫや結ࠗ、೛৷、育ࣇ、介護などのϥイϑイ

ϕントはΩϟリア発ୡにӨڹをٴ΅すのか。
３）ΩϟリアϓϥンはԿを重ࢹしているのか。
４）Ωϟリア発ୡにおけるディレンマはԿか。
̑）ディレンマを抱く要ҼはԿか。
　また、Χテΰリーをʲ　 、rαϒΧテΰリーを

ʪ　ʫ、Ωーϫーυをʮ　ʯとදهした。

ʲ݁Ռʳ

ᶗɽج本ଐ性調査
̍ɽ対৅者とग़਎地
　対৅者は、ػԑ法にてநग़した1�໊の女性の精神
保健福祉士で、ग़਎地は̖ݝとۙݝ̑ݝであった。

２ɽ対৅者の৬場と年ྸ
　৬場は、精神科පӃが໊̑、ো֐者ྖҬが２໊、

法ྖҬが໊̍、ઐ業ओ්が໊̍であった。年ྸは࢘
でࡀは3��3ۉで、平ࡀ��年長は࠷、ࡀ�年গが2࠷
あった。ۈ຿ݧܦのある౎ࢢは̖ݝ̗、໊̓ݝが２
໊で、̖ݝおよび̗ݝの྆ݝのۈ຿ݧܦ者が໊̍で
あった。

３ɽ精神保健福祉士のड֨ࢿݧऔ得ルート
　ड֨ࢿݧऔ得ルートは、ڞ学の福祉ܥ大学でのऔ
得が４໊、福祉ܥ女子大学でのऔ得が４໊、ઐ໳学
。でのऔ得が໊̍であったߍでのऔ得が໊̍、養成ߍ

４ɽ精神保健福祉士としてのྟচݧܦ
୹で࠷、長で1�年࠷、は���年でۉの平ݧܦ຿ۈ　
̍年２か月であった。

̑ɽࠗҽ状況とಉډՈ଒および育ࣇ・介護ݧܦ
ݧܦࣇの͏ͪ育ࠗط、者が໊̑、ະࠗが໊̑ࠗط　
者が３໊で、ࠗط者はいͣれも཭ࠗྺがなかった。
ಉډՈ଒について、̍ਓ฻Βしは３໊、原Ո଒との
฻Βしは２໊、夫との฻Βしが໊̍、夫と子どもと
の฻Βしが２໊、夫とはผډで子どもとの฻Βしが
໊̍であった。長子のग़࢈年ྸ平ۉは2ࡀ���で、࠷
年গは2࠷、ࡀ�年長は33ࡀであった。子どもが平೔
の೔中աごす場所はখ学ߍや保育園、༮ஓ園、ࣄ࢓
がある೔でも一ॹにաごすためにࣄ࢓をٳむことが
あると౴えた対৅者もいた。介護者は໊̍が入Ӄ中
のٛ฼がいると౴えた。

̒ɽ৬業ҙࣝと৬場ڥ؀
　ब৬する͏えで重ࢹしたことは、やりがい、֨ࢿ
やスΩルが活かͤるかど͏か、ಇきやすさ、ۈ຿時
間、௨ۈ時間などの回౴を得た。1�໊の対৅者の͏
用であっޏنಇいている者は໊̕で、す΂て正ࡏݱͪ
た。ಇいている໊̕の͏ͪ、年࣍༗ٳڅՋをऔ得し
やすいが໊̔、;つ͏が໊̍であった。一ํ、育ࣇ・
介護ٳՋについて、औ得しやすいが３໊、;つ͏が
໊̑、ແ回౴が໊̍であった。また、ϫークϥイϑ
バϥンスに理解があるかとの໰いに対し、理解があ
るが２໊、;つ͏が໊̓であった。ୗࣇ支援や育ࣇ
支援についてਘねると、ないが４໊、あると౴えた
４໊の͏ͪे෼とはいえないと౴えた者は３໊で、
ແ回౴が໊̍であった。ٸなٳΈについてはऔりや
すいが໊̓、औりにくいが໊̍、どͪΒともいえな
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いが໊̍であった。೛৷や育ࣇ、介護に対する഑ྀ
について、あるが２໊、;つ͏が໊̓であった。

ᶘɽインλビュー調査
̍ɽ成育ྺ
　成育ྺのޠりかΒ਌のࣄ࢓、Ո଒や༑ਓとのަྲྀ、
社会ٮ、ݧܦ଴などの社会໰୊かΒ福祉に関৺を抱
いていることが൑った。Ո଒のපӃܦӦをഎܠにਐ
࿏બ୒した対৅者をআき、ݧܦ活かす、または、関
৺ごとをࣄ࢓にするために自Βの৬業をબ୒し、精
神保健福祉士の֨ࢿをऔ得していた。1���（平成
̕）年Ҏ߱、修学によって精神保健福祉士のडࢿݧ
֨औ得がՄ能であった対৅者໊̓の͏ͪ３໊は、ߴ
時代のਐ学બ୒の段֊で社会福祉士と精神保健福ߍ
祉士のࠃՈ֨ࢿがऔ得できる大学をબび、精神保健
福祉士養成の実習をきっかけに精神保健福祉士とし
てಇくことをܾめていた。その他２໊は、修学でग़
会った精神ো֐のあるํがきっかけとなっていた。
る精神保健福祉士の৬業ޠる２໊は、大学教員が࢒
໾ׂにऒかれ、֨ࢿऔ得を໨ࢦしていた。

２ɽ生活の༏ઌॱ位
の生活において、地Ҭ活動、学習、झຯ、෇ࡏݱ　
き߹いなどのݸਓతな生活、Ո଒、子ども、Ոࣄな
どのՈఉ生活、ࣄ࢓を中৺とした生活の͏ͪ、いͣ
れの時間を༏ઌしてաごしているか、また、理૝と
する༏ઌしたい生活をたͣねた。その結果、̡ ਓݸ
を༏ઌした生活ʳでは、ʪݸਓの生活を༏ઌできる
৚݅ʫ、ʪ自෼Βしい生活ʫ、ʪしたいことʫ、̡ Ոఉを
༏ઌとした生活ʳでは、ʪ社会とつながりଓけるʫ、

ʪ฼਌の自֮と子どもへのѪ情ʫ、ʪ೛৷・ग़࢈ʫ、
ʲࣄ࢓を༏ઌとした生活ʳでは、ʪ自己研ᮎとωοト
ϫークߏங໨తの研修参Ճʫ、ʪ৬຿の਱行と৬੹ʫ、

ʪ収入手段としてのબ୒ʫ、ʪ生活の中のストレス解
ফʫがநग़された（ද̍）。

３ɽ平౳における性ࠩ
　社会௨念上の׳習や地Ҭ活動の場、৬場、৬छ、
Ոఉにおいてஉ女の地位は平౳になっていると͏ࢥ
かをたͣねた。その結果、̡ 社会のݻ定֓念ʳでは、

ʪ社会௨念上のஉ女ෆ平౳ʫ、ʪ地ҬにおけるՈ長制
度ҙࣝʫ、̡ ৬場のݻ定֓念ʳでは、ʪ৬場内のஉ女
֨ࠩʫ、̡ 精神保健福祉士の中のݻ定֓念ʳでは、

ʪΩϟリアアοϓ・ঢਐʫ、̡ Ոఉのݻ定֓念ʳでは、
ʪՈ଒による女性พࢹʫ、ʪՈ଒のՈ長制度ҙࣝʫ、
ʪՇとい͏立場ʫ、̡ 夫්関係のݻ定֓念ʳでは、ʪ夫
の性ผ໾ׂ෼業ҙࣝʫ、ʪ結ࠗによるෆ平౳ʫ、ʪग़
̡、によるෆ平౳ʫࣇ育・࢈ ഓわれた自਎の性ࠩʳで
は、ʪಇく女性のイϝーδʫ、ʪՈఉにおける性ผ໾
ׂ෼業ҙࣝʫ、ʪ自෼自਎のՈ長制度ҙࣝʫ、ʪ自෼自
਎の性ผ໾ׂ෼業ҙࣝʫ、̡ உ女ڞಉ参画のҙࣝʳで
は、ʪ夫්ผ੏のࢥいʫ、ʪ教育・ݧܦの重要性ʫ、

ʪஉ女ෆ平౳の認ࣝはないʫがநग़された（ද２）。

 

ついてᑜࡡると、ないが 4 名、あると⟅えた 4

名のうࡕ༑分とはいえないと⟅えた者は 3 名で、

↓ᅇ⟅が 1 名であった。ᛴなఇࡳについては取

りやすいが 7 名、取りにくいが 1 名、どࡕらと

もいえないが 1 名であった。妊ፎや⫱児、௓護

に対する配慮について、あるが 2 名、ࡩつうが

7 名であった。 

 

7．インタࣗࣅー内容 

1㸧ᡂ⫱Ṕ 

 ᡂ⫱Ṕの語りから親の仕஦、ᐙ᪘や཭人との

஺ὶ、♫఍経験、⹢ᚅなどの♫఍問㢟から⚟♴

に㛵心をᢪいていることがุった。ᐙ᪘の病院

経Ⴀを⫼ᬒに㐍㊰選ᢥした対㇟者を㝖き、経験

άかす、または、㛵心ࡈとを仕஦にするために

⮬らの⫋ᴗを選ᢥし、精⚄保健⚟♴ኈの㈨᱁を

取得していた。1997(ᖹᡂ 9)年以㝆、ಟ学によっ

て精⚄保健⚟♴ኈの受験㈨᱁取得が可能であっ

た対㇟者 7 名のうࡕ 3 名は、㧗校時௦の㐍学選

ᢥのẁ㝵で♫఍⚟♴ኈと精⚄保健⚟♴ኈのᅜᐙ

㈨᱁が取得できる大学を選び、精⚄保健⚟♴ኈ

㣴ᡂの実習をきっかけに精⚄保健⚟♴ኈとして

ാくことをỴめていた。その௚ 2 名は、ಟ学で

出఍った精⚄㞀ᐖのある方がきっかけとなって

いた。ṧる 2 名は、大学教員が語る精⚄保健⚟

♴ኈの⫋ᴗ役割にចかれ、㈨᱁取得を目指して

いた。 

 

2㸧生άのඃඛ順఩ 

 ⌧ᅾの生άにおいて、地ᇦάື、学習、㊃

味、௜き合いなどの個人的な生ά、ᐙ᪘、Ꮚど

も、ᐙ஦などのᐙᗞ生ά、仕஦を中心とした生

άのうࡕ、いࡎれの時間をඃඛして過ࡈしてい

るか、また、理᝿とするඃඛしたい生άをたࡎ

࠙、た。その結果ࡡ 個人をඃඛした生άࠚでは、

分らしい⮬ࠑ、ࠒ௳個人の生άをඃඛできる᮲ࠑ

生άࠑ、ࠒしたいことࠒ、࠙ᐙᗞをඃඛとした生άࠚ

では、ࠑ♫఍とつながり⥆けるࠑ、ࠒ母親の⮬ぬと

Ꮚどもへのឡ情ࠑ、ࠒ妊ፎ・出産ࠒ、࠙ 仕஦をඃඛ

とした生ά ᕫ◊㛑とネット࣡ークᵓ⮬ࠑ、ではࠚ

⠏目的の◊ಟ参加ࠑ、ࠒ⫋ົの㐙行と⫋㈐ࠑ、ࠒ཰

入手ẁとしての選ᢥࠑ、ࠒ生άの中のストࣞス解

消ࠒがᢳ出された(⾲ 1)。 

 
⾲ 1 生άのඃඛ順఩ 

 

3㸧ᖹ等における性差 

♫఍通ᛕ上の័習や地ᇦάືの場、⫋場、⫋

✀、ᐙᗞにおいて⏨ዪの地఩はᖹ等になってい

ると思うかをたࡡࡎた。その結果、࠙ ♫఍のᅛᐃ

ᴫᛕࠚでは、ࠑ♫఍通ᛕ上の⏨ዪ不ᖹ等ࠑ、ࠒ地ᇦ

におけるᐙ長ไ度意㆑ࠒ、࠙ ⫋場のᅛᐃᴫᛕࠚで

は、ࠑ⫋場内の⏨ዪ᱁差ࠒ、࠙ 精⚄保健⚟♴ኈの中

のᅛᐃᴫᛕࠚでは、ࣜࣕ࢟ࠑアアップ・᪼㐍ࠒ、

࠙ᐙᗞのᅛᐃᴫᛕ 、ࠒᐙ᪘によるዪ性⶜どࠑ、ではࠚ

࠙、ࠒという立場᎑ࠑ、ࠒᐙ᪘のᐙ長ไ度意㆑ࠑ ኵ

婦㛵ಀのᅛᐃᴫᛕ ኵの性別役割分ᴗ意ࠑ、ではࠚ

㆑ࠑ、ࠒ結፧による不ᖹ等ࠑ、ࠒ出産・⫱児による

不ᖹ等ࠒ、࠙ ᇵࢃれた⮬㌟の性差ࠚでは、ࠑാくዪ

性のイメージࠑ、ࠒᐙᗞにおける性別役割分ᴗ意

㆑ࠑ、ࠒ⮬分⮬㌟のᐙ長ไ度意㆑ࠑ、ࠒ⮬分⮬㌟の

性別役割分ᴗ意㆑ࠒ、࠙ ⏨ዪඹ同参画の意㆑ࠚで

は、ࠑኵ婦別ጣの思いࠑ、ࠒ教⫱・経験の㔜要性ࠒ、

⾲)がᢳ出されたࠒዪ不ᖹ等のㄆ㆑はない⏨ࠑ 2)。 

 

 
⾲ 2 ᖹ等における性差 

 

4㸧 ዪ性の精⚄保健⚟♴ኈの⫋ᴗ上のࣜࣕ࢟ア

発㐩にᙳ㡪を及ࡰす要ᅉ 

 ඛ行◊✲ 9㸧を参考に⫋ᴗ意㆑、個人的要⣲、

⫋場⎔ቃ、⫋場の人間㛵ಀにࢢループ໬した項

目にἢってたࡡࡎた。 

⫋ᴗ意㆑において࠙精⚄保健⚟♴ኈᴗົの‶

⏕άのඃඛ㡰఩

ࠒ࣮ࣜࢦࢸ࢝ࣈࢧࠑ ࠚ࣮ࣜࢦࢸ࢝࠙

ࠒ௳᮲ࡿࡁඃඛ࡛ࢆಶேの⏕άࠑ

ࠒά⏕࠸ࡋࡽศ⮬ࠑ

ࠒとࡇ࠸ࡓࡋࠑ

ࠒの㐙⾜と⫋㈐ົ⫋ࠑ

�཰ධᡭẁと࡚ࡋの㑅ᢥࠒ

ࠒゎᾘࢫࣞࢺࢫάの୰の⏕ࠑ

࠙௙஦ࢆඃඛࡓࡋ⏕άࠚ

࠙ಶேࢆඃඛࡓࡋ⏕άࠚ

ࠒࡿࡅ⥆ࡾࡀ࡞ࡘ఍と♫ࠑ

ࠒのឡ᝟࡬ࡶ࡝ẕぶの⮬ぬとᏊࠑ

ࠒ⏘ዷፎ࣭ฟࠑ

࠙ᐙᗞࢆඃඛࡓࡋ⏕άࠚ

ࠒᵓ⠏┠ⓗの◊ಟཧຍࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿᕫ◊㛑と⮬ࠑ

ࠒ࣮ࣜࢦࢸ࢝ࣈࢧࠑ ࠚ࣮ࣜࢦࢸ࢝࠙

ᖹ➼ࡿࡅ࠾࡟ᛶᕪ

ࠒ➼఍㏻ᛕୖの⏨ዪ୙ᖹ♫ࠑ

ࠒᐙ㛗ไᗘព㆑ࡿࡅ࠾࡟ᆅᇦࠑ

ࠒሙ内の⏨ዪ᱁ᕪ⫋ࠑ

ࠒプ࣭᪼㐍ࢵ࢔࢔ࣜࣕ࢟ࠑ

࠙♫఍のᅛᐃᴫᛕࠚ

࠙⫋ሙのᅛᐃᴫᛕࠚ

࠙⢭⚄ಖ೺⚟♴ኈの୰のᅛᐃᴫᛕࠚ

ࠒኵのᛶูᙺ๭ศᴗព㆑ࠑ

ࠒ➼୙ᖹࡿࡼ࡟፧⤖ࠑ

ࠒ➼୙ᖹࡿࡼ࡟ฟ⏘࣭⫱ඣࠑ

࠙ኵ፬㛵ಀのᅛᐃᴫᛕࠚ

ࠒࢪ࣮࣓࢖ዪᛶのࡃാࠑ

ࠒዪᛶ⶜どࡿࡼ࡟ᐙ᪘ࠑ

ࠒᐙ᪘のᐙ㛗ไᗘព㆑ࠑ

ࠒሙ❧࠺࠸と᎑ࠑ

࠙ᐙᗞのᅛᐃᴫᛕࠚ

ࠒᩍ⫱࣭⤒㦂の㔜せᛶࠑ

ࠒ࠸࡞ࡣዪ୙ᖹ➼のㄆ㆑⏨ࠑ

࠙⏨ዪඹྠཧ⏬のព㆑ࠚ

ࠒᛶูᙺ๭ศᴗព㆑ࡿࡅ࠾࡟ᐙᗞࠑ

ࠒศ⮬㌟のᐙ㛗ไᗘព㆑⮬ࠑ

ࠒศ⮬㌟のᛶูᙺ๭ศᴗព㆑⮬ࠑ

࠙ᇵࡓࢀࢃ⮬㌟のᛶᕪࠚ

ࠒ࠸ኵ፬ูጣのᛮࠑ
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ද̎　ฏ౳ʹ͓͚Δੑࠩ

４�ɽ女性の精神保健福祉士の৬業上のΩϟリア発ୡ
にӨڹをٴ΅す要Ҽ

　ઌ行研究̕）を参ߟに৬業ҙࣝ、ݸਓత要ૉ、৬場
৬場のਓ間関係にάルーϓԽした߲໨にԊっ、ڥ؀
てたͣねた。
　৬業ҙࣝにおいてʲ精神保健福祉士業຿のຬ଍
度ʳでは、ʪັ力を感じる業຿ʫ、ʪ৬場へのظ଴ʫ、

ʲ研修をडけるʳでは、ʪಇきながΒਐ学するʫ、ʪָ
しΈと自己研ᮎʫ、ʪリΧレント教育ʫ、ʪ৬業Ωϟリ

 

ついてᑜࡡると、ないが 4 名、あると⟅えた 4

名のうࡕ༑分とはいえないと⟅えた者は 3 名で、

↓ᅇ⟅が 1 名であった。ᛴなఇࡳについては取

りやすいが 7 名、取りにくいが 1 名、どࡕらと

もいえないが 1 名であった。妊ፎや⫱児、௓護

に対する配慮について、あるが 2 名、ࡩつうが

7 名であった。 

 

7．インタࣗࣅー内容 

1㸧ᡂ⫱Ṕ 

 ᡂ⫱Ṕの語りから親の仕஦、ᐙ᪘や཭人との

஺ὶ、♫఍経験、⹢ᚅなどの♫఍問㢟から⚟♴

に㛵心をᢪいていることがุった。ᐙ᪘の病院

経Ⴀを⫼ᬒに㐍㊰選ᢥした対㇟者を㝖き、経験

άかす、または、㛵心ࡈとを仕஦にするために

⮬らの⫋ᴗを選ᢥし、精⚄保健⚟♴ኈの㈨᱁を

取得していた。1997(ᖹᡂ 9)年以㝆、ಟ学によっ

て精⚄保健⚟♴ኈの受験㈨᱁取得が可能であっ

た対㇟者 7 名のうࡕ 3 名は、㧗校時௦の㐍学選

ᢥのẁ㝵で♫఍⚟♴ኈと精⚄保健⚟♴ኈのᅜᐙ

㈨᱁が取得できる大学を選び、精⚄保健⚟♴ኈ

㣴ᡂの実習をきっかけに精⚄保健⚟♴ኈとして

ാくことをỴめていた。その௚ 2 名は、ಟ学で

出఍った精⚄㞀ᐖのある方がきっかけとなって

いた。ṧる 2 名は、大学教員が語る精⚄保健⚟

♴ኈの⫋ᴗ役割にចかれ、㈨᱁取得を目指して

いた。 

 

2㸧生άのඃඛ順఩ 

 ⌧ᅾの生άにおいて、地ᇦάື、学習、㊃

味、௜き合いなどの個人的な生ά、ᐙ᪘、Ꮚど

も、ᐙ஦などのᐙᗞ生ά、仕஦を中心とした生

άのうࡕ、いࡎれの時間をඃඛして過ࡈしてい

るか、また、理᝿とするඃඛしたい生άをたࡎ

࠙、た。その結果ࡡ 個人をඃඛした生άࠚでは、

分らしい⮬ࠑ、ࠒ௳個人の生άをඃඛできる᮲ࠑ

生άࠑ、ࠒしたいことࠒ、࠙ᐙᗞをඃඛとした生άࠚ

では、ࠑ♫఍とつながり⥆けるࠑ、ࠒ母親の⮬ぬと

Ꮚどもへのឡ情ࠑ、ࠒ妊ፎ・出産ࠒ、࠙ 仕஦をඃඛ

とした生ά ᕫ◊㛑とネット࣡ークᵓ⮬ࠑ、ではࠚ

⠏目的の◊ಟ参加ࠑ、ࠒ⫋ົの㐙行と⫋㈐ࠑ、ࠒ཰

入手ẁとしての選ᢥࠑ、ࠒ生άの中のストࣞス解

消ࠒがᢳ出された(⾲ 1)。 

 
⾲ 1 生άのඃඛ順఩ 

 

3㸧ᖹ等における性差 

♫఍通ᛕ上の័習や地ᇦάືの場、⫋場、⫋

✀、ᐙᗞにおいて⏨ዪの地఩はᖹ等になってい

ると思うかをたࡡࡎた。その結果、࠙ ♫఍のᅛᐃ

ᴫᛕࠚでは、ࠑ♫఍通ᛕ上の⏨ዪ不ᖹ等ࠑ、ࠒ地ᇦ

におけるᐙ長ไ度意㆑ࠒ、࠙ ⫋場のᅛᐃᴫᛕࠚで

は、ࠑ⫋場内の⏨ዪ᱁差ࠒ、࠙ 精⚄保健⚟♴ኈの中

のᅛᐃᴫᛕࠚでは、ࣜࣕ࢟ࠑアアップ・᪼㐍ࠒ、

࠙ᐙᗞのᅛᐃᴫᛕ 、ࠒᐙ᪘によるዪ性⶜どࠑ、ではࠚ

࠙、ࠒという立場᎑ࠑ、ࠒᐙ᪘のᐙ長ไ度意㆑ࠑ ኵ

婦㛵ಀのᅛᐃᴫᛕ ኵの性別役割分ᴗ意ࠑ、ではࠚ

㆑ࠑ、ࠒ結፧による不ᖹ等ࠑ、ࠒ出産・⫱児による

不ᖹ等ࠒ、࠙ ᇵࢃれた⮬㌟の性差ࠚでは、ࠑാくዪ

性のイメージࠑ、ࠒᐙᗞにおける性別役割分ᴗ意

㆑ࠑ、ࠒ⮬分⮬㌟のᐙ長ไ度意㆑ࠑ、ࠒ⮬分⮬㌟の

性別役割分ᴗ意㆑ࠒ、࠙ ⏨ዪඹ同参画の意㆑ࠚで

は、ࠑኵ婦別ጣの思いࠑ、ࠒ教⫱・経験の㔜要性ࠒ、

⾲)がᢳ出されたࠒዪ不ᖹ等のㄆ㆑はない⏨ࠑ 2)。 

 

 
⾲ 2 ᖹ等における性差 

 

4㸧 ዪ性の精⚄保健⚟♴ኈの⫋ᴗ上のࣜࣕ࢟ア

発㐩にᙳ㡪を及ࡰす要ᅉ 

 ඛ行◊✲ 9㸧を参考に⫋ᴗ意㆑、個人的要⣲、

⫋場⎔ቃ、⫋場の人間㛵ಀにࢢループ໬した項

目にἢってたࡡࡎた。 

⫋ᴗ意㆑において࠙精⚄保健⚟♴ኈᴗົの‶

⏕άのඃඛ㡰఩

ࠒ࣮ࣜࢦࢸ࢝ࣈࢧࠑ ࠚ࣮ࣜࢦࢸ࢝࠙

ࠒ௳᮲ࡿࡁඃඛ࡛ࢆಶேの⏕άࠑ

ࠒά⏕࠸ࡋࡽศ⮬ࠑ

ࠒとࡇ࠸ࡓࡋࠑ

ࠒの㐙⾜と⫋㈐ົ⫋ࠑ

�཰ධᡭẁと࡚ࡋの㑅ᢥࠒ

ࠒゎᾘࢫࣞࢺࢫάの୰の⏕ࠑ

࠙௙஦ࢆඃඛࡓࡋ⏕άࠚ

࠙ಶேࢆඃඛࡓࡋ⏕άࠚ

ࠒࡿࡅ⥆ࡾࡀ࡞ࡘ఍と♫ࠑ

ࠒのឡ᝟࡬ࡶ࡝ẕぶの⮬ぬとᏊࠑ

ࠒ⏘ዷፎ࣭ฟࠑ

࠙ᐙᗞࢆඃඛࡓࡋ⏕άࠚ

ࠒᵓ⠏┠ⓗの◊ಟཧຍࢡ࣮࣡ࢺࢵࢿᕫ◊㛑と⮬ࠑ

ࠒ࣮ࣜࢦࢸ࢝ࣈࢧࠑ ࠚ࣮ࣜࢦࢸ࢝࠙

ᖹ➼ࡿࡅ࠾࡟ᛶᕪ

ࠒ➼఍㏻ᛕୖの⏨ዪ୙ᖹ♫ࠑ

ࠒᐙ㛗ไᗘព㆑ࡿࡅ࠾࡟ᆅᇦࠑ

ࠒሙ内の⏨ዪ᱁ᕪ⫋ࠑ

ࠒプ࣭᪼㐍ࢵ࢔࢔ࣜࣕ࢟ࠑ

࠙♫఍のᅛᐃᴫᛕࠚ

࠙⫋ሙのᅛᐃᴫᛕࠚ

࠙⢭⚄ಖ೺⚟♴ኈの୰のᅛᐃᴫᛕࠚ

ࠒኵのᛶูᙺ๭ศᴗព㆑ࠑ

ࠒ➼୙ᖹࡿࡼ࡟፧⤖ࠑ

ࠒ➼୙ᖹࡿࡼ࡟ฟ⏘࣭⫱ඣࠑ

࠙ኵ፬㛵ಀのᅛᐃᴫᛕࠚ

ࠒࢪ࣮࣓࢖ዪᛶのࡃാࠑ

ࠒዪᛶ⶜どࡿࡼ࡟ᐙ᪘ࠑ

ࠒᐙ᪘のᐙ㛗ไᗘព㆑ࠑ

ࠒሙ❧࠺࠸と᎑ࠑ

࠙ᐙᗞのᅛᐃᴫᛕࠚ

ࠒᩍ⫱࣭⤒㦂の㔜せᛶࠑ

ࠒ࠸࡞ࡣዪ୙ᖹ➼のㄆ㆑⏨ࠑ

࠙⏨ዪඹྠཧ⏬のព㆑ࠚ

ࠒᛶูᙺ๭ศᴗព㆑ࡿࡅ࠾࡟ᐙᗞࠑ

ࠒศ⮬㌟のᐙ㛗ไᗘព㆑⮬ࠑ

ࠒศ⮬㌟のᛶูᙺ๭ศᴗព㆑⮬ࠑ

࠙ᇵࡓࢀࢃ⮬㌟のᛶᕪࠚ

ࠒ࠸ኵ፬ูጣのᛮࠑ
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女性の精神保健福祉士のΩϟリア発ୡにおけるディレンマ

アへのӨڹʫ、̡ 精神保健福祉士のࢦಋ・調੔業຿ʳ
では、ʪࢥいを఻えるスΩルʫ、ʪ業຿の効཰Խʫ、

ʪग़࢈・育ࣇと学業の྆立ʫ、̡ ઐ໳తٕज़をۃめた
いʳでは、ʪݧܦとग़会いかΒ得ΒれるスΩルʫʪઐ
໳৬としての໋࢖・ྙ理ʫ、ʪ৬業Ωϟリアとしての
となる自֮ʫ、ʪΩϟリݯࢿऔ得ʫ、ʪ自Βが社会֨ࢿ
アϞデルの存ࡏʫ、̡ 精神తέアを重఺にۃめたいʳ
では、ʪઐ໳৬としての௅ઓʫʪ৬業Ωϟリアの։
発ʫがநग़された。
、ਓత要ૉにおいてʲ子どもとのかかわりʳではݸ　

ʪݧܦと精神保健福祉士の஌ࣝを活かすʫ、ʪෛの࿈
ʫ、ʪ子どࣇ後の育ؼ感ʫ、ʪ৬場෮໋࢖を断ͪ੾る࠯
もを中৺とした時間の࢖いํʫ、ʪ子どものいる生活
へのಌれʫ、ʪ支えΒれている存ࡏʫ、̡ Ոఉの協力ʳ
では、ʪύートナーの協力と理解ʫ、ʪ฼਌とい͏理
解者ʫ、ʪٛ฼とい͏協力者ʫ、ʪ介護するଆとしての

自֮ʫ、ʪ原Ո଒の支えʫ、ʪՈ଒の協力をٻめないʫ、
ʲࣙめたいとࢥったときʳでは、ʪࣄ࢓のやりがいと
ୡ成感の૕ࣦʫ、ʪϥイϑϓϥンとのෆ一கʫ、ʪ上࢘
へのෆ҆・ෆ৴感ʫ、ʪ౿Έとどまる理༝ʫがநग़さ
れた。
　৬場ڥ؀においてʲΩϟリア発ୡへのࢥいʳでは、

ʪ業຿・৬੹を理解するʫ、ʪ৬場のັ力ʫ、ʪ৬業の
ັ力ʫ、ʪ女性のΩϟリアϞデルの存ࡏʫ、ʪϥイϑϓ
ϥンをߟえるʫ、ʪ৬場の྆立支援ʫ、ʪϫークϥイϑ
バϥンスʫ、̡ へڥ力ʳでは、ʪ৬場؀ڹಋ者のӨࢦ
のӨڹʫ、ʪ上࢘の࢟੎ʫ、̡ 、ྉに対するҙࣝʳではڅ

ʪڅྉに対するෆຬʫ、ʪޏ用৚݅ʫ、ʪঢਐ、ঢڅへ
のࣥணがないʫがநग़された。
　৬場のਓ間関係において、̡ ৬場で৴པできるਓʳ
では、ʪ૬ஊ૬手となるಉ྅（஥間）ʫ、ʪҙݟをٵい
上げてくれる上࢘ʫ、ʪ多৬छ࿈ܞʫ、̡ ਓ間関係の೰
Έ（ݸਓ）r では、ʪϥイϑイϕントにまつわる೰
Έʫ、ʪ支援がඞ要なՈ଒の存ࡏʫ、ʪレδリエンスʫ、

ࠒࣝ࢟ࢫࡿ࠼ఏࢆ࠸ᛮࠑ

࠙⢭⚄ಖ೺⚟♴ኈのᣦᑟ࣭ㄪᩚᴗົࠑࠚᴗົのຠ⋡໬ࠒ

ࠒ❧ฟ⏘࣭⫱ඣとᏛᴗの୧ࠑ

⫋ᴗព㆑

ࠒ࣮ࣜࢦࢸ࢝ࣈࢧࠑ ࠚ࣮ࣜࢦࢸ࢝࠙

ࠒᴗົࡿࡌឤࢆ㨩ຊࠑ
࠙⢭⚄ಖ೺⚟♴ኈᴗົの‶㊊ᗘࠚ

ࠒのᮇᚅ࡬ሙ⫋ࠑ

ࠒࡿࡍ㐍Ꮫࡽࡀ࡞ࡁാࠑ

࠙◊ಟࠚࡿࡅཷࢆ
ࠒと⮬ᕫ◊㛑ࡳࡋᴦࠑ

ࠒ⫱ᩍࢺࣥࣞ࢝ࣜࠑ

ࠒのᙳ㡪࡬࢔ࣜࣕ࢟ᴗ⫋ࠑ

ࠒのᣮᡓ࡚ࡋᑓ㛛⫋とࠑ
࠙⢭⚄ⓗࢆ࢔ࢣ㔜Ⅼ࡟ᴟࠚ࠸ࡓࡵ

ࠒの㛤Ⓨ࢔ࣜࣕ࢟ᴗ⫋ࠑ

ࠒࣝ࢟ࢫࡿࢀࡽᚓࡽ࠿࠸㦂とฟ఍⤒ࠑ

࠙ᑓ㛛ⓗᢏ⾡ࢆᴟࠚ࠸ࡓࡵ

ࠒ⌮の౑࿨࣭೔࡚ࡋᑓ㛛⫋とࠑ

ࠒの㈨᱁ྲྀᚓ࡚ࡋと࢔ࣜࣕ࢟ᴗ⫋ࠑ

ࠒぬ⮬ࡿ࡞఍㈨※と♫ࡀࡽ⮬ࠑ

ࠒのᏑᅾࣝࢹࣔ࢔ࣜࣕ࢟ࠑ

ද3ô̍　 ঁ ੑͷਫ਼ਆอ健福祉士ͷ৬্ۀͷΩϟϦΞൃୡʹӨڹΛ
ҙࣝۀཁҼɿ৬͢΅ٴ

ࠒと㐩ᡂឤの႙ኻ࠸ࡀࡾࡸ௙஦のࠑ

࠙㎡࠸ࡓࡵとᛮࡓࡗとࠚࡁ
ࠒ⮴プラࣥとの୙୍ࣇ࢖ラࠑ

ࠒの୙Ᏻ࣭୙ಙឤ࡬ྖୖࠑ

ࠒ⏤⌮ࡿࡲ࡝とࡳ㋃ࠑ

ࠒの༠ຊと⌮ゎ࣮ࢼࢺ࣮ࣃࠑ

࠙ᐙᗞの༠ຊࠚ

ࠒ⪅ゎ⌮࠺࠸ẕぶとࠑ

ࠒ⪅༠ຊ࠺࠸ẕと⩏ࠑ

ࠒの⮬ぬ࡚ࡋഃとࡿࡍ௓ㆤࠑ

ࠒ࠼ཎᐙ᪘のᨭࠑ

ࠒ࠸࡞ࡵồࢆᐙ᪘の༠ຊࠑ

ಶேⓗせ⣲

ࠒ࣮ࣜࢦࢸ࢝ࣈࢧࠑ ࠚ࣮ࣜࢦࢸ࢝࠙

ࠒࡍ࠿άࢆ㦂と⢭⚄ಖ೺⚟♴ኈの▱㆑⤒ࠑ

࠙Ꮚࡶ࡝との㛵ࠚࡾࢃ

ࠒ౑࿨ឤࡿษࡕ᩿ࢆ㈇の㐃㙐ࠑ

ࠒሙ᚟ᖐ後の⫱ඣ⫋ࠑ

ࠒ᪉࠸᫬㛫の౑ࡓࡋ୰ᚰとࢆࡶ࡝Ꮚࠑ

ࠒࢀの៿࡬ά⏕ࡿ࠸のࡶ࡝Ꮚࠑ

ࠒᏑᅾࡿ࠸࡚ࢀࡽ࠼ᨭࠑ

ද3ô̎　 ঁ ੑͷਫ਼ਆอ健福祉士ͷ৬্ۀͷΩϟϦΞൃୡʹӨڹΛ
ਓతཁૉݸཁҼɿ͢΅ٴ

ࠒのᙳ㡪࡬ሙ⎔ቃ⫋ࠑ
࠙ᣦᑟ⪅のᙳ㡪ຊࠚ

ࠒのጼໃྖୖࠑ

ࠒ‶୙ࡿࡍᑐ࡟ᩱ⤥ࠑ

࠙⤥ᩱ࡟ᑐࡿࡍព㆑ࠑࠚ㞠⏝᮲௳ࠒ

ࠒ࠸࡞ࡀ╔のᇳ࡬⤥᪼ࠊ㐍᪼ࠑ

⫋ሙ⎔ቃ

ࠒ࣮ࣜࢦࢸ࢝ࣈࢧࠑ ࠚ࣮ࣜࢦࢸ࢝࠙

ࠒࡿࡍゎ⌮ࢆᴗົ࣭⫋㈐ࠑ

ࠚ࠸のᛮ࡬Ⓨ㐩࢔ࣜࣕ࢟࠙

�⫋ሙの㨩ຊ!

�⫋ᴗの㨩ຊ!

ࠒのᏑᅾࣝࢹࣔ࢔ࣜࣕ࢟ዪᛶのࠑ

ࠒࡿ࠼⪄ࢆプラࣥࣇ࢖ラࠑ

ࠒሙの୧❧ᨭ᥼⫋ࠑ

ࠒࢫラࣥࣂࣇ࢖ラࢡ࣮࣡ࠑ

ද3ô3　 ঁ ੑͷਫ਼ਆอ健福祉士ͷ৬্ۀͷΩϟϦΞൃୡʹӨڹΛ
ڥཁҼɿ৬৔؀͢΅ٴ

ࠒのጼໃ࡬ࢺࣥ࢔࢖ラࢡࠑ
࠙ே㛫㛵ಀのᝎࡳ�ࢡラࠚ�ࢺࣥ࢔࢖

ࠒのホ౯ࡽ࠿ࢺࣥ࢔࢖ラࢡࠑ

ࠒྖୖࡿࢀࡃ࡚ࡆୖ࠸྾ࢆពぢࠑ

ࠒከ⫋✀㐃ᦠࠑ

ࠒ࠸౯್ほの㐪ࡸୡ௦ࠑ

࠙ே㛫㛵ಀのᝎࡳ�⫋ሙの௰㛫�ࠚ

ࠒど⥺࣭どⅬ࠺࠸ዪᛶとࠊᛶ⏨ࠑ

ࠒࡳの᎖ጊ࣭ጊࡽ࠿ዪᛶࠑ

ࠒ൉のᏑᅾྠࡿࡍព㆑ࠑ

ࠒᐈほどࠑ

ࠒࢺ࣓ࣥࢫラࣁࠑ

ࠒ࠸࡞ࡀとࡇࡓࡌឤࢆࢺ࣓ࣥࢫラࣁࠑ

ࠒࡳᝎࡿࢃࡘࡲ࡟ࢺࣥ࣋࢖ࣇ࢖ラࠑ

࠙ே㛫㛵ಀのᝎࡳ�ಶே�ࠑࠚᨭ᥼ࡀᚲせ࡞ᐙ᪘のᏑᅾࠒ

ࠒࢫ࢚ࣥࣜࢪࣞࠑ

⫋ሙのே㛫㛵ಀ

ࠒ࣮ࣜࢦࢸ࢝ࣈࢧࠑ ࠚ࣮ࣜࢦࢸ࢝࠙

ࠒ（൉㸦௰㛫ྠࡿ࡞ㄯ┦ᡭと┦ࠑ

࠙⫋ሙ࡛ಙ㢗࡛ࡿࡁேࠚ

ද3ô̐　 ঁ ੑͷਫ਼ਆอ健福祉士ͷ৬্ۀͷΩϟϦΞൃୡʹӨڹΛ
܎ཁҼɿ৬৔ͷਓؒؔ͢΅ٴ
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九州看護福祉大学紀要ç7PM��22
ç/P�1（令和 3 年度）

ʲਓ間関係の೰Έ（৬場の஥間）r では、ʪੈ代やՁ
஋؍のҧいʫ、ʪஉ性、女性とい͏ࢹઢ・ࢹ఺ʫ、ʪ女
性かΒのࣧౄ・ౄΈʫ、ʪҙࣝするಉ྅の存ࡏʫ、ʪ٬
ʫ、ʪハϥスϝントʫ、ʪハϥスϝントを感じたこࢹ؍
とがないʫ、̡ ਓ間関係の೰Έ（クϥイアント）r で
は、ʪクϥイアントへの࢟੎ʫ、ʪクϥイアントかΒ
のධՁʫがநग़された（ද３ô̍、３ô２、３ô３、
３ô４）。

̑ɽ女性の精神保健福祉士が抱くディレンマ
　これまでのΩϟリア発ୡաఔにおいて女性あるが
Ώえに抱いたディレンマがあるかたͣねた。また、
、りにあったディレンマも෼ੳした。その結果ޠ

ʲࠗطの女性の精神保健福祉士のディレンマʳでは、
ʪϥイϑイϕントとࣄ࢓ʫ、ʪϥイϑイϕントとスΩ
ルアοϓʫ、ʪ自෼のϥイϑϓϥンと৬業Ωϟリアʫ、

ʪࣄ࢓への೤ҙとՈఉでの立場・੹೚ʫ、ʪஉ性やະ
ࠗ女性と自਎の業຿ൺֱ（業຿ྔのݮগ）ʫ、̡ ະࠗ
の女性の精神保健福祉士のディレンマʳでは、ʪ結
ࠗ・೛৷したΒ抱くと͏ࢥՈఉとࣄ࢓のディレン
マʫ、ʪ結ࠗ・೛৷したΒ抱くと͏ࢥՈఉと自己研ᮎ
のディレンマʫ、̡ ϫークϥイϑバϥンスʳでは、

ʪ結ࠗ後のՈఉとࣄ࢓とのバϥンスʫ、ʪग़࢈後のՈ
ఉとࣄ࢓とのバϥンスʫ、ʪ子ڙを持たないબ୒ʫ、

ʲ自਎のδΣンμーバイアスʳでは、ʪ࠺・฼਌とし

ての໾ׂ・੹೚ʫ、ʪ່としての໾ׂ・੹೚ʫʪੈ間
のӨڹをडけたஉଚࢥ૝ʫ、ʪ฼਌との関係ʫ、̡ Ո଒
のδΣンμーバイアスʳでは、ʪՈ଒かΒٻめΒれ
る໾ׂ・女性像ʫ、ʪ夫やٛ理の਌とのෆ調和ʫ、ʪ社
会にऔり࢒されているෆ҆ʫ、̡ ੈ間のδΣンμーバ
イアスʳでは、ʪ結ࠗ・཭ࠗがӨڹする女性のධՁʫ、

ʪ他ਓの他の女性とのൺֱʫ、ʪ自਎の他の女性との
ൺֱʫ、̡ ৬業Ωϟリアに関するディレンマʳでは、

ʪٻめΒれる能力と自෼の能力ʫ、ʪ研修会の૊৫ܗ
ଶ・ا画・参Ճʫ、ʪྙ理తディレンマʫ、̡ レδリエ
ンスʳでは、ʪディレンマにద応できる能力ʫʪディ
レンマをܰݮできる能力ʫがநग़された（ද４）。

ʲ࡯ߟʳ

ᶗɽ女性の精神保健福祉士が༏ઌする生活
　今回の調査では、1�໊の͏ͪ子育て中の３໊だけ
がՈఉを༏ઌした生活をૹっていた。೛৷中の対৅
者໊̍は、ग़࢈後はՈఉを༏ઌし、ಇきํをݟ௚す
とޠった。ʮݸਓの生活があって成り立つものかな
と͏ࢥので、ݸਓの生活の༏ઌ度がߴいのかな。た
だ、Ոఉを持つなΒ、h Ոఉʱが一൪重要になって
くるのかな。ʯのޠりかΒ、̡ ਓを༏ઌした生活ʳݸ

ʪݸਓの生活を༏ઌできる৚݅ʫがあるといえる。
また、̡ ਓを༏ઌした生活ݸ ʪrݸਓの生活を༏ઌで
きる৚݅ʫʮࣄ࢓とՈఉのڌり所のバϥンスがऔれ
ているがΏえのʰݸਓの生活ʱがやれている。ʯと
。ਓの生活を༏ઌする一定の৚݅をࣔしたݸ、りޠ
一ํ、̡ を༏ઌした生活ࣄ࢓ ʪr自己研ᮎとωοト
ϫークߏங໨తの研修参Ճʫを༏ઌしていた対৅者
は、ʮ（ࣄ࢓関࿈の研修も）ࣄ࢓ってࢥっていないؾ
もする。自෼のਓ生の中でのָしΈ。ʯとޠった。
　子育て中の対৅者には、ʮ੹೚あるࣄ࢓をするた
めに、子どものことも、Ոఉのことも、҆શな食ࣄ
をఏڙするࣄもʜنଇ正しい生活をするのが、一൪
の健康؅理とࢥっている。ʯと、̡ を༏ઌした生ࣄ࢓
活 ʪr৬຿の਱行と৬੹ʫをҙࣝした͏えでՈఉを
༏ઌした生活をૹっている対৅者がおり、̡ Ոఉを
༏ઌした生活 ʪr฼਌の自֮と子どもへのѪ情ʫを
持ͪ、ʮ೛৷が൑ってかΒかΒは自෼がしないとʜ
は自෼でなくても୭でもできるがʜՈఉ生活をࣄ࢓
大ࣄにしていきたい。ʯ、ʮ子どものためにಇきํを
に参Ճできるよ͏に調੔しよ͏。ʯࣄ௚そ͏。行ݟ

 

 

⾲ 3-4 ዪ性の精⚄保健⚟♴ኈの⫋ᴗ上のࣜࣕ࢟ア発

㐩にᙳ㡪を及ࡰす要ᅉ㸸⫋場の人間㛵ಀ 

 

5㸧ዪ性の精⚄保健⚟♴ኈがᢪくディࣞンマ 

 これまでのࣜࣕ࢟ア発㐩過程においてዪ性

あるがࡺえにᢪいたディࣞンマがあるかたࡡࡎ

た。また、語りにあったディࣞンマも分ᯒした。

その結果、࠙᪤፧のዪ性の精⚄保健⚟♴ኈのディ

ࣞンマࠚでは、ࣛࠑイフイ࣋ントと仕஦ࣛࠑ、ࠒイ

フイ࣋ントとス࢟ルアップࠑ、ࠒ⮬分のࣛイフプ

ࣛンと⫋ᴗࣜࣕ࢟アࠑ、ࠒ仕஦への熱意とᐙᗞで

の立場と㈐௵ࠑ、ࠒ⏨性やᮍ፧ዪ性と⮬㌟のᴗົ

比較(ᴗົ㔞のῶᑡ)ࠒ、࠙ ᮍ፧のዪ性の精⚄保健

⚟♴ኈのディࣞンマࠚでは、ࠑ結፧・妊ፎしたら

ᢪくと思うᐙᗞと仕஦のディࣞンマࠑ、ࠒ結፧・

妊ፎしたらᢪくと思うᐙᗞと⮬ᕫ◊㛑のディࣞ

ンマࠒ、࠙ ࣡ークࣛイフバࣛンスࠚでは、ࠑ結፧後

のᐙᗞと仕஦とのバࣛンスࠑ、ࠒ出産後の結፧と

仕஦とのバࣛンスࠑ、ࠒᏊ౪をᣢたない選ᢥࠒ、࠙⮬

㌟のジェンࢲーバイアスࠚでは、ࠑጔ・母親とし

ての役割・㈐௵ࠑ、ࠒፉとしての役割・㈐௵ࠑࠒୡ

間のᙳ㡪を受けた⏨ᑛ思᝿ࠑ、ࠒ母親との㛵ಀࠒ、

࠙ᐙ᪘のジェンࢲーバイアス ᐙ᪘からࠑ、ではࠚ

ồめられる役割・ዪ性ീࠑ、ࠒኵや義理の親との

不ㄪ࿴ࠑ、ࠒ♫఍に取りṧされている不Ᏻࠒ、࠙ ୡ

間のジェンࢲーバイアスࠚでは、ࠑ結፧・㞳፧が

ᙳ㡪するዪ性の評価ࠑ、ࠒ௚人の௚のዪ性との比

較ࠑ、ࠒ⮬㌟の௚のዪ性との比較ࠒ、࠙ ⫋ᴗࣜࣕ࢟

アに㛵するディࣞンマ ồめられる能ຊࠑ、ではࠚ

と⮬分の能ຊࠑ、ࠒ◊ಟ఍の⤌織形ែ・௻画・参

加ࠑ、ࠒ倫理的ディࣞンマࠒ、࠙ ࣞジ࢚ࣜンスࠚで

は、ࠑディࣞンマに適応できる能ຊࠑࠒディࣞン

マを㍍ῶできる能ຊࠒがᢳ出された(⾲ 4)。 

 

 

⾲ 4 ዪ性の精⚄保健⚟♴ኈのᢪくディࣞンマ 

 

䛆⪃ᐹ䛇 

 

Ϩ．ዪ性の精⚄保健⚟♴ኈがඃඛする生ά 

 ௒ᅇのㄪ査では、10名のうࡕᏊ⫱て中の 3名

だけがᐙᗞをඃඛした生άを㏦っていた。妊ፎ

中の対㇟者 1 名は、出産後はᐙᗞをඃඛし、ാ

き方を見┤すと語った。「個人の生άがあってᡂ

り立つものかなと思うので、個人の生άのඃඛ

度が㧗いのかな。ただ、ᐙᗞをᣢつなら、ࠗᐙᗞ࠘

が一␒㔜要になってくるのかな。」の語りから、

࠙個人をඃඛした生άࠑࠚ個人の生άをඃඛでき

る᮲௳ࠒがあるといえる。また、࠙ 個人をඃඛし

た生ά 仕஦」ࠒ௳個人の生άをඃඛできる᮲ࠑࠚ

とᐙᗞのᣐりᡤのバࣛンスが取れているがࡺえ

のࠗ個人の生ά࠘がやれている。」と語り、個人

の生άをඃඛする一ᐃの᮲௳を♧した。一方、

࠙仕஦をඃඛした生άࠑࠚ⮬ᕫ◊㛑とネット࣡ー

クᵓ⠏目的の◊ಟ参加ࠒをඃඛしていた対㇟者

は、「(仕஦㛵㐃の◊ಟも)仕஦って思っていない

気もする。⮬分の人生の中でのᴦしࡳ。」と語っ

た。 

ࠒのጼໃ࡬ࢺࣥ࢔࢖ラࢡࠑ

ࠒのホ౯ࡽ࠿ࢺࣥ࢔࢖ラࢡࠑ
࠙ே㛫㛵ಀのᝎࡳ�ࢡラࠚ�ࢺࣥ࢔࢖

ࠒࢺ࣓ࣥࢫラࣁࠑ

࠙ே㛫㛵ಀのᝎࡳ�⫋ሙの௰㛫�ࠚ

ࠒࡳᝎࡿࢃࡘࡲ࡟ࢺࣥ࣋࢖ࣇ࢖ラࠑ

ࠒᐙ᪘のᏑᅾ࡞ᚲせࡀᨭ᥼ࠑ

ࠒࢫ࢚ࣥࣜࢪࣞࠑ

࠙ே㛫㛵ಀのᝎࡳ�ಶே�ࠚ

ࠒ࠸౯್ほの㐪ࡸୡ௦ࠑ

ࠒど⥺࣭どⅬ࠺࠸ዪᛶとࠊᛶ⏨ࠑ

ࠒࡳの᎖ጊ࣭ጊࡽ࠿ዪᛶࠑ

ࠒ൉のᏑᅾྠࡿࡍព㆑ࠑ

ࠒᐈほどࠑ

⫋ሙのே㛫㛵ಀ

ࠒ（൉㸦௰㛫ྠࡿ࡞ㄯ┦ᡭと┦ࠑ

ࠒྖୖࡿࢀࡃ࡚ࡆୖ࠸྾ࢆពぢࠑ

ࠒከ⫋✀㐃ᦠࠑ

࠙௙஦࡛ಙ㢗࡛ࡿࡁேࠚ

ࠒ࣮ࣜࢦࢸ࢝ࣈࢧࠑ ࠚ࣮ࣜࢦࢸ࢝࠙

ࠒ࠸࡞ࡀとࡇࡓࡌឤࢆࢺ࣓ࣥࢫラࣁࠑ

ࠒዪᛶのホ౯ࡿࡍᙳ㡪ࡀ፧࣭㞳፧⤖ࠑ

ࠒຊと⮬ศの⬟ຊ⬟ࡿࢀࡽࡵồࠑ

ࠒಟ఍の⤌⧊ᙧែ࣭௻⏬࣭ཧຍ◊ࠑ

ࠒ࣮ࣜࢦࢸ࢝ࣈࢧࠑ ࠚ࣮ࣜࢦࢸ࢝࠙

ࠒ㑅ᢥ࠸࡞ࡓᣢࢆࡶ࡝Ꮚࠑ

ࠚࢫラࣥࣂࣇ࢖ラࢡ࣮࣡࠙

ࠒ௵のᙺ๭࣭㈐࡚ࡋጔ࣭ẕぶとࠑ

ࠒᑛᛮ᝿⏨ࡓࡅཷࢆୡ㛫のᙳ㡪ࠑ

ࠒ௵のᙺ๭࣭㈐࡚ࡋፉとࠑ
࠙⮬㌟のࠚࢫ࢔࢖ࣂ࣮ࢲ࢙ࣥࢪ

ࠒのぶとの୙ㄪ࿴⌮⩏ࡸኵࠑ

ࠒᙺ๭࣭ዪᛶീࡿࢀࡽࡵồࡽ࠿ᐙ᪘ࠑ

ࠒ୙Ᏻࡿ࠸࡚ࢀࡉṧࡾྲྀ࡟఍♫ࠑ

࠙ᐙ᪘のࠚࢫ࢔࢖ࣂ࣮ࢲ࢙ࣥࢪ

ࠒẕぶとの㛵ಀࠑ

ࠒ࣐ࣥࣞ࢕ࢹᐙᗞと௙஦の࠺とᛮࡃᢪࡽࡓࡋ፧࣭ዷፎ⤖ࠑ
࠙ᮍ፧のዪᛶの⢭⚄ಖ೺⚟♴ኈのࠚ࣐ࣥࣞ࢕ࢹ

ࠒプࢵ࢔ࣝ࢟ࢫとࢺࣥ࣋࢖ࣇ࢖ラࠑ

ࠒ࢔ࣜࣕ࢟プラࣥと⫋ᴗࣇ࢖ศのラ⮬ࠑ

ࠒ࣐ࣥࣞ࢕ࢹᐙᗞと⮬ᕫ◊㛑の࠺とᛮࡃᢪࡽࡓࡋ፧࣭ዷፎ⤖ࠑ

ࠒࢫラࣥࣂ፧後のᐙᗞと௙஦との⤖ࠑ

ࠒࢫラࣥࣂฟ⏘後のᐙᗞと௙஦とのࠑ

ࠒຊ⬟ࡿࡁ㍍ῶ࡛ࢆ࣐ࣥࣞ࢕ࢹࠑ

ࠒ࣐ࣥࣞ࢕ࢹ೔⌮ⓗࠑ

࠙⫋ᴗ࡟࢔ࣜࣕ࢟㛵ࠚ࣐ࣥࣞ࢕ࢹࡿࡍ

ࠚࢫ࢚ࣥࣜࢪࣞ࠙
ࠒຊ⬟ࡿࡁ㐺ᛂ࡛࡟࣐ࣥࣞ࢕ࢹࠑ

ࠒ௚ேの௚のዪᛶとのẚ㍑ࠑ

ࠒ㌟の௚のዪᛶとのẚ㍑⮬ࠑ

࠙ୡ㛫のࠚࢫ࢔࢖ࣂ࣮ࢲ࢙ࣥࢪ

ዪᛶの⢭⚄ಖ೺⚟♴ኈのᢪ࣐ࣥࣞ࢕ࢹࡃ

ࠒ௵の⇕ពとᐙᗞ࡛の❧ሙ࣭㈐࡬௙஦ࠑ

ࠒ�ᴗົ㔞のῶᑡ�ᮍ፧ዪᛶと⮬㌟のᴗົẚ㍑ࡸᛶ⏨ࠑ

ࠒと௙஦ࢺࣥ࣋࢖ࣇ࢖ラࠑ

࠙᪤፧のዪᛶの⢭⚄ಖ೺⚟♴ኈのࠚ࣐ࣥࣞ࢕ࢹ
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女性の精神保健福祉士のΩϟリア発ୡにおけるディレンマ

と、ࣄ࢓かΒՈఉ中৺の生活になると֮ޛしていた
対৅者もいた。ઐ業ओ්の対৅者は、̡ Ոఉを༏ઌ
した生活 ʪr社会とつながりଓけるʫʮ学ߍの読Έฉ
かͤや子ڙ会の໾員をやっている。ʯとい͏ޠりか
Β、Ոఉを༏ઌした生活をૹりながΒ社会とつなが
りଓけていた。
　このഎܠには、子どもの৺਎の健康と発ୡに養育
ݧܦが重要であると஌る精神保健福祉士の業຿ڥ؀
が子どもとの生活にൺ重が޲く要Ҽの̍つであると
̡。えΒれるߟ Ոఉを༏ઌした生活 ʪr฼਌の自֮と
子どもへのѪ情ʫʮ子どもにはこ͏あってཉしい、
自෼とಉじࢥいをさͤたくないってのがある。ʯ、

ʲՈఉを༏ઌした生活 ʪr฼਌の自֮と子どもへのѪ
情ʫʮ༏ઌॱ位は子ども。ʯとあるよ͏に、子育てを
༏ઌする生活のબ୒は、精神保健福祉士の養成՝ఔ
や業຿を௨した自己֮஌と、クϥイアントの฼子関
係やՈఉڥ؀を஌る精神保健福祉士のಠ自性とݴえ
るのではないだΖ͏か。クϥイアントにدりఴ͏ܦ
は、自਎が฼਌となり、子どもを健康తに育てるݧ
੹೚の重さにͮؾくきっかけとなっているのかもし
れない。一ํ、̡ Ոఉを༏ઌした生活 ʪr฼਌の自֮
と子どもへのѪ情ʫʮ୴ಹにお願いして（ҿΈ会に）
行ったとしても、じΌあ࣍の೔のถをચっているか
とい͏とચってないんでʜなんかʠいいやʡって
ってしま͏。ʯとあるよ͏に、Ոఉにおいて、Ոࢥ
いことも໌Βかとなった。対౳ߴのൺ重がࣇや育ࣄ
な夫්関係をஙいることにʲݸਓを༏ઌした生活ʳ

ʪ自෼Βしい生活ʫʮར己ओٛかもしれないけど。ʯ
とදݱした対৅者もいた。業຿においてਓとਓとの
対౳な関係を重ࢹしてきているにも関わΒͣ、ύー
トナーと対౳な関係ではない様子が͏かがえる。こ
れはʲݸਓを༏ઌした生活 ʪr自෼Βしい生活ʫʮ夫
がՈఉ生活、Ո଒重ࢹとݴってきて、ݴい૪いに
なったことがある。ʯにもあるよ͏に、夫්のՁ஋
。しているためかもしれないڹのҧいがӨ؍

ᶘ�ɽϥイϑイϕントのݧܦがٴ΅すΩϟリア発ୡへ
のӨڹ

　今回の調査では、性ผ໾ׂ෼業ҙࣝやՈఉڥ؀に
関係するϥイϑイϕントが対৅者の精神保健福祉士
としてのΩϟリア発ୡにӨڹをٴ΅していた。これ
Βには３つのഎܠがӨڹしているとߟえΒれる。̍
つ໨に対৅者が生まれ育った地Ҭ文Խ、ݧܦの中で

ഓった性ࠩである。平౳における性ࠩにあるʲഓわ
れた自਎の性ࠩ ʪrՈఉにおける性ผ໾ׂ෼業ҙࣝʫ
では、ʮ今は結ߏஉ性も女性もおޓいಇいて、྆ํ
Ոఉのこと、Ոࣄもしてってい͏のが෩ைであるの
かなと͏ࢥけど、ʜ結ࠗしてՈఉを持つとなΒ、Ո
ߴのෛ୲、子育てのෛ୲とい͏のが、女性のํがࣄ
くなるのかなと。ʯ、̡ ഓわれた自਎の性ࠩ ʪr自෼自
਎のՈ長制度ҙࣝʫʮいΖんなՁ஋؍に৮れる中で

ʠあʙそ͏じΌないんだʡってい͏のがͪΐっとͣ
つ広がってきたけど、自෼の中でもࠜڧくʠ女性が
Ոఉをʡってい͏のが࢒っている。もっと、女性も
ࣄに、社会にग़ていきたいし、உ性にもՈఉのࣄ࢓
をして΄しいとい͏のがあるけど、やっͺりࠜఈの
中にそ͏い͏Ձ஋؍が࢒っている。ʯとޠっている。
　２つ໨に೔本の女性の࿑ಇ力཰である。೔本の女
性のಇきํのಛ௃に࿑ಇ力཰によってඳかれる̢ࣈ
Χーϒがある。これは、ʮ学卒後にߴいׂ߹でब業
し、結ࠗ・ग़ظ࢈に多くが一୴ୀ৬、そして子育て
が一段མしたとこΖでの࠶ब৬とい͏女性のϥイϑ
イϕントにଈして生じるब業มԽをදしたものʯで
ある3�）。令和２年നॻ̑）の、2�1�（令和元）年調査
ではఈの年ྸが3�ʙ3ࡀ�（女性࿑ಇ཰����ˋ）に֊
の୹ॖも報ظに上ঢし、୩にあたる時ڞと࿑ಇ཰ڃ
告された。また、ڞಇきੈଳ਺のਪҠは1���（平成
̕）年にઐ業ओ්ੈଳをٯసしてҎ߱、そのࠩは拡
大している。2�代後൒ʙ3�代の対৅者の中には、ҩ
療福祉の෼໺でಇく฼਌の業छに関৺を抱いていた。
एいੈ代の女性の精神保健福祉士は、̡ உ女ڞಉ参
画のҙࣝ ʪrஉ女ෆ平౳の認ࣝはないʫʮおޓい支え
߹えるਓがいい。ʜおޓい自立して、ଚ重し߹える
ํがいい。Ձ஋؍をมえるってしΈついたものをม
えるってなかなか೉しいのかなと。গしͣつ社会の
෩ைతにมわってきている。ʯとޠった఺かΒも、
ಇきੈଳで成長し、྆਌がಇきながΒ子育てやՈڞ
がಇくΩϟリアϞデルとなっている࢟をしていたࣄ
Մ能性がある。一ํ、3�代後൒Ҏ߱の対৅者Βは、
ઐ業ओ්の฼਌たͪかΒ結ࠗをקめΒれ、पғの༑
ਓも結ࠗやग़࢈をػにࣄ࢓をࣙめたと࿩しているこ
とかΒ、女性のΩϟリアϞデルにੈ代間Ϊϟοϓが
生じているとߟえΒれる。また、ະࠗの対৅者が

ʲഓわれた自਎の性ࠩ ʪrಇく女性のイϝーδʫʮな
んかそんなにر๬を持てない、ࣄ࢓も育ࣇもしなが
Β、バリバリやれるってい͏イϝーδがない。女性
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は結ࠗして、子どもがग़来たΒ、ʠそれなりにʡ
やっていくしかないんだΖ͏なってい͏イϝーδ。ʯ、

ʮఘめないといけないことが多いんだΖ͏なってࢥ
います。そんな෩にバリバリやっているํがগない
かΒ。ʯとޠり、ΩϟリアϞデルとなる女性の精神
保健福祉士の存ࡏもしくは、Ωϟリア教育が重要で
あることがࣔࠦされた。
　３つ໨に、女性の精神保健福祉士のՈఉڥ؀がӨ
しているՄ能性がある。対৅者શ員が、成育ྺのڹ
中でҹ৅తなエϐιーυとしてՈ଒関係もしくは฼
子関係をޠっており、精神保健福祉ྖҬに関৺を持
つ理༝にՈ଒എܠがあり、Ωϟリア発ୡにもՈ଒എ
の生活ࡏݱ、えΒれる。またߟしているとڹはӨܠ
がҡ持できているഎܠにʲՈఉの協力 ʪrύート
ナーの協力と理解ʫがあり、ʮ生活を保つために協
力者は夫ʯとޠった。ઐ業ओ්の対৅者は、夫の

ʲՈ଒のδΣンμーバイアス ʪrՈ଒かΒٻめΒれる
໾ ・ׂ女性像ʫʮ夫はࢲにࣄ࢓をして΄しくないの。ʯ
とޠり、ύートナーの協力や理解、δΣンμーバイ
アスが対৅者のΩϟリア発ୡにӨڹしていた。子育
て中の対৅者は、̡ Ոఉの協力 ʪrύートナーの協力
と理解ʫʪ฼਌とい͏理解者ʫʪٛ฼とい͏協力者ʫ
によって、ݱ状をҡ持していることが͏かがえた。
しかし、̡ ࣙめたいとࢥったとき ʪrࣄ࢓のやりがい
とୡ成感の૕ࣦʫにあるよ͏に、ʮͣっとこのまま
でいこ͏とい͏わけではなく、地Ҭにग़てΈたいな
とい͏ؾ持ͪもある。ʯと、ઐ໳৬としてのΩϟリ
アల։によってୀ৬をܾめ、స৬をݕ౼している఺
では、女性の精神保健福祉士にಛԽしたબ୒とはい
えない結果となった。また、ʮ฼਌にԿかあれ͹、
がग़るだΖ͏し、཭れているでしΐڹにもӨࣄ࢓
͏ʁそこを行ったり来たりするのかなʙとࢥってい
るʯとޠっていることかΒ、̡ Ոఉの協力 ʪr介護す
るଆとしての自֮ʫも໌Βかとなった。

ᶙɽϫークϥイϑバϥンス重ࢹのҙࣝ
　今回の調査では、対৅者はϫークϥイϑバϥンス
を重ࢹしたΩϟリアϓϥンであった。このഎܠには
えΒれる。2���（平成ߟしているとڹがӨࡦࢪのࠃ
1�）年のʮࣄ࢓と生活の調和（ϫーク・ϥイϑ・バ
ϥンス）ݑষʯ、ʮࣄ࢓と生活の調和ਪਐのための行
動ࢦ਑ʯでは、ϫークϥイϑバϥンスが実ݱした社
会をʮࠃຽ一ਓͻとりがやりがいや充実感を感じな

がΒಇき、ࣄ࢓上の੹೚を果たすとともに、Ոఉや
地Ҭ生活などにおいても、子育てظ、中ߴ年ظと
いったਓ生の各段֊に応じて多様な生きํがબ୒・
実ݱできる社会ʯとした3�）。2���（平成1�）年に1�
代だった対৅者は、結ࠗ、೛৷、ग़࢈後もಇきଓけ
ることをલఏにࢲ生活と৬業Ωϟリアのバϥンスを
とり、৬業Ωϟリアの充実およびܧଓのためのಇき
ํをߟえていた。
　女性の精神保健福祉士の৬業上のΩϟリア発ୡに
Өڹをٴ΅す要Ҽの৬場ڥ؀において、̡ Ωϟリア
発ୡへのࢥい ʪrϫークϥイϑバϥンスʫではʮϫー
クϥイϑバϥンスが੔っている今の৬場でʜ1�年ಇ
けたΒいいなと͏ࢥ。ʯ、ʮࣄ࢓はۈ຿中にऴわるの
で、そこが།一のٹい。ʯ、ʮバϥンスよく、ࣄ࢓は
、えるよ͏になってきてߟ生活とࢲ生活はࢲ、ࣄ࢓
自෼の生活をݟつめるよ͏になってきた。ʯとϫー
クϥイϑバϥンスをධՁしている。一ํで、̡ Ωϟ
リア発ୡへのࢥい ʪrϥイϑϓϥンをߟえるʫでは

ʮここでͣっとಇいて、Ωϟリアをੵむよりもͪΐっ
とॊೈに非ৗۈやύートをߟえる。ʯとޠっており、

ʲΩϟリア発ୡへのࢥい ʪr৬場の྆立支援ʫでは
ʮ時୹ۈ຿はあるが、年ٳを࢖用するඞ要がある。ʯ、
ʮୗࣇ所がཉしい、؍٬తにݟてそ͏͏ࢥ。ʯと৬場
の྆立支援の໰୊をޠり、ʮʜ֬実に保育園に入れ
るか෼かΒないとߟえるとʜస৬して、新しい৬場
がडけ入れてくれるのかなってい͏こともߟえる。
ಇきなれたڥ؀のํがಇきやすいのかな。ʯと子育
てがΩϟリアϓϥンにӨڹするとޠる対৅者もいた。
また、ʮ（ٳ࢈、育ٳをऔったので）ʜঢڅもͤͣ、
ঢڅ時ظもͣれている。ʜここ３年くΒいಉじڅ
ྉʯ、ʮ介護ٳՋʜもͪΖんແڅ。ʯとϫークϥイϑ
バϥンスの実ݱを໨ࢦすことによるʲڅྉに対する
ҙࣝ ʪrڅྉに対するෆຬʫをあげた。̡ ྉに対すڅ
るҙࣝ ʪrޏ用৚݅ʫでは、ʮ（స৬するにしても）
࢓は、精神保健福祉士（の（えるのߟとして）ࣄ࢓
ۈʯ、ʮ自෼が（時୹。（用৚݅ޏの）用ޏنで）正ࣄ
຿を）औるってなったΒ、औりにくいとか、ࡁܦత
なとこΖでۤしいとかなるんだΖ͏なと͏ࢥ。ʯと、
っている。そのため、女性のޠత保োのෆ҆をࡁܦ
精神保健福祉士が抱えるディレンマにおいても

ʲϫークϥイϑバϥンスʳがディレンマのΧテΰ
リーとなったとߟえΒれる。
、ઃをซઃしている৬場は௝しくなくࢪ保育、ࡏݱ　
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中には学ಐ保育αービスもある。ϫークϥイϑバϥ
ンスの実ݱに޲けたऔり૊Έは、ࠃがࡦࢪをग़し、
ϝディアのಛ集や報ಓでऔり上げΒれ、ا業のイ
ϝーδアοϓやਓ֬ࡐ保に大きくӨڹしている。ࠃ
のࡦࢪによる৬場のҙࣝվֵとࣄ࢓とՈఉの྆立支
援αービスの拡充は、ύートナーのҙࣝにもมԽが
もたΒされ、ϫークϥイϑバϥンスの実ݱに޲けた
બ୒ࢶは広がっている。৬場ڥ؀が੔ってきたੈ代
の2�代ʙ3�代લ൒の対৅者は、3�代後൒Ҏ߱の対৅
者にൺ΂、ϫークϥイϑバϥンスを重ࢹし、৬場の
྆立支援に՝୊をݟग़すࢹ఺を持っていた。Ճえて、
女性の精神保健福祉士のΩϟリア発ୡにӨڹをٴ΅
す要Ҽのݸਓత要ૉにおいてʲࣙめたいとࢥったと
き ʪrϥイϑϓϥンのෆ一கʫにあるよ͏に、ʮ෮ؼ
したΒ（子育てしやすい৬場へのస৬を）ͣっとߟ
えるんだとࢥいます。ʯと、ϫークϥイϑバϥンス
のऔれた৬場へのస৬とい͏Ωϟリアϓϥンを立て
ていた。
　女性の精神保健福祉士がϫークϥイϑバϥンスを
重ࢹするも͏̍つのഎܠに、精神保健福祉士の業຿
がもつັ力があるとߟえる。̡ Ωϟリア発ୡへのࢥ
いʳ� ৬場のັ力 �ʮ今はʜやりたいことやさͤて
もΒえている。ʯ、̡ Ωϟリア発ୡへのࢥい ʪr৬業の
ັ力ʫʮ（ઐ業ओ්になることをやめてಇきଓけるこ
とをܾめたのは）まだೲ得していない෦෼があって
ʜଓけていきたいؾ持ͪがあったので、ࣙめよ͏と
はશવࢥわなかった。ʯ、ʮࣄ࢓は生活のҝでもある
が、生きがいにもなっているので、ࣄ࢓はଓけてい
くと͏ࢥ。ʯ、ʮʜͣっとଓけていきたいなとい͏ؾ
持ͪがあって、دりఴいながΒやっていきたいなっ
てい͏のはある。ʯとあるよ͏に、対৅者にとって、
精神保健福祉士はಇきଓけたいとࢥえる৬業であり
業຿であった。

ᶚɽ女性の精神保健福祉士のディレンマ
　今回の調査では、対৅者はʮر๬する৬業Ωϟリ
アʯとʮϥイϑイϕントによってมԽしたपғかΒ
のධՁやՈ଒のٻめる性໾ׂʯによってΩϟリア発
ୡにおけるディレンマを抱いていた。ࠗطの対৅者
はいͣれも結ࠗや೛৷、育ࣇをػにディレンマを抱
き、ະࠗの対৅者は、結ࠗや育ࣇによってディレン
マを抱くとࢥっていた。̡ ϫークϥイϑバϥンスʳ

ʪ結ࠗ後のՈఉとࣄ࢓とのバϥンスʫではʮՈఉと

もظのバϥンスとい͏ので、し͹Βく೰んだ時ࣄ࢓
あった。ʜʯ、ʮ今は自෼のମのέアと大学Ӄのࣄと、
Ոのࣄが೔ৗ生活ʁࣄ࢓、ମのࣄ、大学Ӄ、おՈの
̡、りޠの中では大ࠞཚです。ʯとࢲʁࣄ ϫークϥイ
ϑバϥンス ʪrग़࢈後のՈఉとࣄ࢓とのバϥンスʫ
ではʮಠ਎の時はʜ޷きな研修もҿΈ会でも、෇き
߹いでもなんでも自༝にできたけど、結ࠗして子ど
もができて、͏ࢥよ͏にいかないなと͏ࢥことが૿
えた。ʯと、ϫークϥイϑバϥンスの実ݱが೉しく
なったことがޠΒれた。これは、結ࠗ、೛৷、子育
てをػにՈఉ生活での໾ׂが૿えていることがࣔࠦ
される。̡ の女性の精神保健福祉士のディレンࠗط
マ ʪrஉ性やະࠗ女性と自਎の業຿ൺֱ（業຿ྔの
গ）ʫにあるよ͏にʮʜ結ࠗ、そ͏する͏ͪにஉݮ
性のスλοϑがどんどんバリバリࣄ࢓をしていく、
ʜなんとい͏かʠஔいてけ΅りʡ。ʯ、ʮ時間が限Βれ
ている中でશ෦のࣄ࢓をしなきΌいけないとなると、
者さんと࿩す時間がなくなったりʜ自෼のしたいױ
ことがなかなかできないと͏ࢥ。（子育てしている
かΒ）そ͏ಀげているのかもしれない。ʯと、Ոఉ
生活を༏ઌしたことで抱いたディレンマをޠった。
そして、̡ の女性の精神保健福祉士のディレンࠗط
マ ʪrࣄ࢓への೤ҙとՈఉでの立場・੹೚ʫʮ子育て
も一生໋ݒするし、૟আとかもするけど、ࣄ࢓もバ
リバリしたいがそれができるڥ؀と能力がʜ（ない
の഑෼をಠ਎ࣄ࢓がする）。ʯ、ʮど͏しても೔ৗのؾ
の時よりもݮΒさないとՈఉのࣄ࢓に力がͤ࢒な
い。ʯにあるよ͏に、結ࠗલとมわΒないࣄ࢓への
೤ҙによるディレンマが໌Βかになった。また、

ʲࠗطの女性の精神保健福祉士のディレンマ ʪrࣄ࢓
への೤ҙとՈఉでの立場・੹೚ʫʮ時間内にࣄ࢓を
ऴわΒͤなきΌいけない、࢒業がग़来なくなったと
い͏のは、ಠ਎の時はその間にいΖんなํと࿩して
いた時間にه࿥をしないと間に߹わなくなることが
૿えた。ʯとೲ得いく業຿ができない状ଶで子育て
༏ઌの೔々にディレンマを抱いていた。
　令和２年നॻ̑）は、உ性のҙࣝվֵと女性のՈࣄ
࿑ಇෛ୲のܰݮのඞ要性に৮れ、ґવとしてʮ࠺が
Ոఉをकるʯ໾ׂを果たしているՈఉが多いことを
、ࣄఠした。本調査もྫ֎ではなく、対৅者がՈࢦ
育ࣇにࢲ生活の時間を費やしていることが໌Βかと
なった。̡ 自਎のδΣンμーバイアス ʪr࠺・฼਌と
しての໾ׂ・੹೚ʫでʮʜ立場Ώえに抱いたディレ
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ンマ。子どもがいてՈఉがあるがΏえに、その໾ׂ、
Ոఉの໾ׂはʠࢲʡがしなくてはなΒなくって。そ
ਓで̍ࢲわされている。ʜࢥっているし、そ͏ࢥ͏
ҿΈ会とか、なんかٯにʠ行っていいのかなʡとか
̡、りޠっͪΌ͏。ʯとࢥ ੈ間のδΣンμーバイア
ス ʪr結ࠗ・཭ࠗがӨڹする女性のධՁʫでは、ʮそ
͏い͏ので女性はධՁされるのか、ਓとして（のධ
Ձ）ですね。h あのਓは結ࠗしてよかったʱとか、

ʰ結ࠗして性֨がؙくなったかΒよかったʱとか、
関係ないと͏ࢥ。ʯ、̡ ੈ間のδΣンμーバイアスʳ

ʪ他ਓの他の女性とのൺֱʫʮバリバリやっている女
性のλイϓのํは結ࠗしてมわったとݴわれてい
る。ʯと結ࠗに対するδΣンμーバイアスをޠった。
そのためか、̡ ະࠗの女性の精神保健福祉士のディ
レンマ ʪr結ࠗ・೛৷したΒ抱くと͏ࢥՈఉとࣄ࢓
のディレンマʫの中でʮʜ今Έたいにʠױ者さんと
しっかり໘ஊをして支援ܭ画を立てていくʡとい͏
って、きっとଓけていくことが೉しいんだΖ͏ࣄ࢓
な。ʯ、ʮ自己実ݱできるڥ؀にある。これかΒ、結
ࠗしたいってい͏ਓがग़来た時に、じΌ自෼はもっ
とࣄ࢓をしたいけど、結ٳہんでいるઌഐたͪをݟ
てきてʠなかなかしͮΒいだΖ͏なʡってい͏ਪ
ଌ。ʯとあるよ͏に、結ࠗすれ͹今までのよ͏にಇ
けない、ࣄ࢓に対する೤ҙをݮΒし、Ոఉに޲けな
けれ͹なΒないと、पғの様子かΒ༧ଌしている。
結ࠗするલかΒ、̡ ະࠗの女性の精神保健福祉士の
ディレンマ ʪr結ࠗ・೛৷したΒ抱くと͏ࢥՈఉと
のディレンマʫʮ結ࠗしたΒʜ自༝にग़来るもࣄ࢓
のではないと͏ࢥので、今やれる͏ͪにやりたいこ
とやっておこ͏かなと͏ࢥ。ʯのよ͏にؾ持ͪのં
り߹いをつけよ͏とする様子が͏かがえた。
　લड़したよ͏に、女性の精神保健福祉士は、ࢲ生
活と業຿ݧܦによって、自਎の子どもの養育ڥ؀を
重ࢹしているとߟえΒれる。子どもとの時間、Ոఉ
の時間をे෼に持ͪたいと願いながΒも、精神保健
福祉士としての業຿に対する೤ҙがྫྷめていないた
めにディレンマが生じるのかもしれない。また、
δΣンμーバイアスによって、女性としてのධՁを
डけることへのディレンマは、女性の精神保健福祉
士が業຿を௨し、クϥイアントに޲けΒれたࠩผや
ภݟにͮؾき、ݖར༴護を行ってきたݧܦが、自਎
に޲けΒれたδΣンμーバイアスへのͮؾきにつな
がり、ディレンマとなったՄ能性がある。

ᶛ�ɽ女性の精神保健福祉士の޲܏ߟࢥとディレンマ
の関࿈性

　今回の調査では、地Ҭ֨ࠩ、ੈ代間֨ࠩが൱定で
きないものの、ディレンマを抱く要Ҽの̍つに対৅
者がഓった性ผ໾ׂ෼業ҙࣝがあった。このഎܠに
は、３つの理༝があるとߟえΒれる。
　̍つ໨に対৅者が育った地Ҭの社会௨念に性ผ໾
ׂ෼業ҙࣝがࠜਂく࢒っていることである。それは、
平౳における性ࠩでʲ社会のݻ定֓念 ʪr社会௨念
上のஉ女ෆ平౳ʫʮ女性がྉ理をして準備をしてྉ
理をग़して、உ性が食΂てವんで、མͪணいたࠒに
女性が۱っこで食΂るΈたいなのが今もある。ʯ、

ʮ࠷ॳはʠ（女がಇき、உがವむとい͏உଚ女൰な෩
ைが性໾ׂとして）そ͏い͏もんだʡとࢥっていた
けど、཭れてΈて、ʠそ͏じΌないんだなʡと感じ
るよ͏になったΒ、ʠなんでஉのਓ͏ごかないんだ
Ζ͏ʂʡʠなんで女性だけが࠷後までಇいてย෇け
もしてʡΈたいなのを感じて、உ性に対してෲただ
しさを感じるよ͏になった。ʯとޠっていることか
Βも໌Βかである。
　２つ໨に೔本におけるஉ女のࡁܦおよび੓治の෼
໺の֨ࠩと、৬場内のஉ女֨ࠩである。2�1�年12月、
ੈքࡁܦϑΥーϥϜ（8PSME�&DPOPNJD�'PSVN）が
各ࠃにおけるஉ女֨ࠩをଌるδΣンμー・Ϊϟοϓ
਺（(MPCBM�(FOEFS�(BQ�3FQPSU�2�2�）をੈք1�3ࢦ
かࠃの͏ͪ、೔本が121位であったことを報告した3�）。
そこで೔本がྫ年௿いॱ位にとどまっているओな理
༝はஉ女のࡁܦと੓治の෼໺の֨ࠩがߴいことであ
るとࢦఠしている。ࠩ֨ࡁܦはޏ用ܗଶなどによる
要ҼがߟえΒれ、女性が੓治に参画できていないこ
とで社会มֵのػ会、৬場のҙࣝվֵのػ会をࣦっ
ているՄ能性がある。平౳における性ࠩでʲ৬場の
定֓念ݻ ʪr৬場内のஉ女֨ࠩʫではʮιーシϟル
ϫーΧーのࣄ࢓は੓治తなことにڧくग़ないといけ
ない。පӃの中にしても֎෦とのやりऔりにしても
ʜஉ性であるがΏえに͏まくӡんでいくとい͏こと
が多い。ʯ、ʮ৬場も؅理৬は΄΅உ性、もともとஉ
性がগないが、（؅理৬にबく）உ性が多くなって
きた。ʯと、対৅者がಇく৬場において、৬場૊৫
へのಇきかけやঢڅを൐͏؅理৬はஉ性の精神保健
福祉士が多かった。また、̡ ৬場のݻ定֓念 ʪr৬場
内のஉ女֨ࠩʫʮ৬場のҿΈ会やҒいஉのઌ生とか
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上の上࢘のपりには女性が࠲ってとい͏のがະだに
ある。ʯ、ʮ保育園にܴえに行ったり、学ߍにܴえに
行ったりとかの࿈བྷでʰあʙ、ૣୀしますʱh Έٳ
ますʱとかは女性かΒの૬ஊが多い。ʜஉ性もたま
にあるがѹ౗తに女性が多い。ʯと、৬場の女性に
対する໾ׂҙࣝやஉ女֨ࠩが認めΒれた。
　３つ໨にՈ଒の性ผ໾ׂ෼業ҙࣝのӨڹである。
平౳における性ࠩでʲՈఉのݻ定֓念 ʪrՈ଒によ
る女性พࢹʫʮࢲたͪ৬छతに平౳な社会を実ݱし
よ͏としているし、そ͏い͏Ձ஋؍になっているの
に、子どもたͪにஉ女ෆ平౳を教えるよ͏なਓと৮
れて΄しくない。ʯ、̡ Ոఉのݻ定֓念 ʪrՈ଒のՈ長
制度ҙࣝʫʮ฼が田ࣷग़਎なので、ʠイエʡとかՈの
、しいとい͏か、もともとそれで育った。ʯݫにྫ׳

ʮࢲのՈは෕がՈܭを΄΅࡞っているし、ʜそのӨ
̡、は͏けているかもしれない。ʯڹ Ոఉのݻ定֓念ʳ

ʪՇとい͏立場ʫʮʠえʁՇだかΒԿʁʡʜとい͏の
がग़てきてる。ʯ、ʮ地Ҭ（්ਓ会）にそΖそΖ入Β
ないとねとݴわれている。ʜʯとՈ଒の性ผ໾ׂ෼
業ҙࣝのӨڹが認めΒれた。また、女性の精神保健
福祉士はʲ自਎のδΣンμーバイアス ʪr࠺・฼਌
としての໾ׂ・੹೚ʫʮ୭が子どもをΈるんだΖ
͏ってい͏য఺がそこになる。子どもをݟるのが夫
のෛ୲になるかΒ、これよりもこっͪかなとい͏ߟ
えになる。ʯ、ʮ今もࣄ࢓をしっかりやりたいけど、
ʜ自立して育って΄しいなと͏ࢥかΒ今しかやれな
いこともあるし、でもࣄ࢓もしたい。ʯ、̡ 自਎の
δΣンμーバイアス ʪrੈ間のӨڹをडけたஉଚࢥ
૝ʫʮੈଳओってஉのਓがなるでしΐʁそ͏い͏の
で自෼が下にいないといけないのかなと、感じるこ
とがある。ʯ、ʮʠஉのਓを立てるʡとい͏文ԽもӨڹ
があるのかな。ʯ、ʮ夫は夫より໨立たないՇをٻめ
ていないんだけど、自෼が夫より໨立ってはいけな
いとࢥったりする。ʯとޠり、自਎の持つδΣン
μーバイアスにͮؾいている対৅者もগなくなかっ
た。今回の調査は、対৅者のग़਎地とۈ຿ઌの地ํ
が限Βれ、その地ํಠ自の文ԽがӨڹしているՄ能
性にՃえ、ʮイクϝンʯ3�）が࿩୊となった2�1�（平
成22）年Ҏ߱、෕਌の育ࣇ協ಇが૿えたՄ能性があ
ることかΒ、2�代લ൒の女性の精神保健福祉士はこ
のԾ説は൱定されるかもしれない。
　しかし、対৅者はෳ਺のディレンマを抱えながΒ
も、ʠそ͏い͏ものʡだとݱ状をडけ入れていた。

そして、̡ レδリエンス ʪrディレンマをܰݮできる
能力ʫʮʜʠなかなか͏まくいかないʡってのはあ
るが、ʜʠじΌあ、ど͏していこ͏ʡって͏ࢥ。ʯ、

ʮʠそんなものʡってʜࣄ࢓もͪΌんとやΒないとい
けない、ՈఉもしなきΌいけない。でもそんなも
のってݴいฉかͤているのかもしれない。ʯとޠり、

ʮ今ʯの大ࣄなものがมわっているだけとଊえ、ॊ
ೈに༏ઌॱ位をมߋし、Ωϟリアをબ୒していた。
これは、川ଜ3�）がྙ理తディレンマの解ܾ法として
ࣔしているʮ༩えΒれたݯࢿや制限のなかで、また
クϥイエントのҙܾࢥ定をଚ重しながΒも、༏ઌॱ
位をܾめ、関係するਓ々のリスクを࠷খ限に཈え、
બ୒ࢶをߟえ、࠷ળのઐ໳త൑断をしていくʯํ法
にྨࣅしている。生じたディレンマを、女性の精神
保健福祉士が持つレδリエンスにより解ফを໨ࢦし
ていた。これは、これまでに精神保健福祉士として
ྙ理తディレンマを解ফしてきたݧܦが、ݸਓの
Ωϟリア発ୡにおけるディレンマの解ফに活かされ
ているものとߟえる。

ʲ݁ޠʳ

　女性の精神保健福祉士は、ϫークϥイϑバϥンス
を重ࢹしたΩϟリア発ୡをしていた。女性の精神保
健福祉士のΩϟリア発ୡにおけるディレンマは、

ʮر๬する৬業Ωϟリアʯとʮϥイϑイϕントに
よってมԽしたपғかΒのධՁやՈ଒のٻめる性໾
ׂʯの間でىこり、その要Ҽの̍つにʮ女性の精神
保健福祉士がഓった性ผ໾ׂ෼業ҙࣝʯがӨڹして
いた。また、女性の精神保健福祉士が持つレδリエ
ンスによってディレンマの解ফを໨ࢦしていること
も໌Βかとなった。
　女性の精神保健福祉士のΩϟリア発ୡにおける
ディレンマを解ফするためには、第一に、女性の精
神保健福祉士のΩϟリアϞデルのߏஙとΩϟリアϞ
デルのڞ༗がඞ要である。また、性ࠩのない৬業
Ωϟリアの保োとスΩルアοϓのػ会の実ݱには、
৬場のҙࣝվֵもඞ要である。Ճえて、女性の精神
保健福祉士がΩϟリアϞデルをޠり߹͏ϐアάルー
ϓスーύービδョンも༗効であるとߟえる。第二に、
教育におけるҙࣝܗ成である。学ಐظかΒߴ౳教育
までମܥతに実ࢪされているΩϟリア教育とซͤた
δΣンμー教育のਪਐがٻめΒれる。࠷後に社会શ
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ମのҙࣝվֵである。உ女ڞಉ参画社会のଅਐに関
するࡦࢪが、女性のエンύϫϝントがୡ成されるか、
଄త性ࠩผや性ผ໾ׂ෼業ҙࣝがその成り立ͪやߏ
するඞ要がある。そのࢹ଄にؚまれていないか஫ߏ
ためにもগないとされる੓治త場໘、教育෼໺への
女性の参画が๬まれる。
　これΒの中長ظビδョンでల։される社会มֵは、
女性の精神保健福祉士のレδリエンスをߴめ、ディ
レンマの解ফにつながるだけでなく、உ女ڞಉ参画
社会の実ݱにܨがるとߟえる。

ʲ研究ͷ໰題఺ͱݶքʳ

　本研究は、質త研究であり、Ծ説をূݕする研究
ํ法ではないため、ච者のओ؍త෼ੳであること、
対৅者とۈ຿地が限定されており、調査結果にՁ஋
していることが൱定できなڹのภりや地Ҭ性がӨ؍
い。また、正ޏن用Ҏ֎でಇく女性の精神保健福祉
士への調査がなく、உ性の精神保健福祉士とのൺֱ
をしていない఺で女性の精神保健福祉士のಠ自ূݕ
性がݴい੾れない。さΒに、本研究の౔୆に他業छ
文Խとൺֱした業ք෼ੳもඞ要であった。女性໾ׂ
ストレοαーई度やϫーク・ϑΝミリー・コンϑリ
クトई度などのई度をՃຯしておけ͹、ྨ型Խが໌
֬になったとߟえΒれ、これΒは本研究の໰୊であ
り、結論をಋく͏えでの限քである。

ʲँࣙʳ

　本研究のࣥචにあたり、調査協力をঝ୚下さいま
した精神保健福祉士の皆さま、なΒびに所ଐ長の皆
さまにਂく感ँ申し上げます。

ʲ文ݙʳ

̍）厚生࿑ಇল（1���）ɽ精神保健福祉士法ɽ厚生
࿑ಇল法令౳デーλαービスɽIUUQT���XXX�
NIMX�HP�KQ�XFC�U@EPD@LFZXPSE LFZXPSE��2�
&��2�#2�2�#&�2�&��2�"��2��&�2�&��2�
#'�2��%�2�&��2��1�2�"��2�&��2�"��2�
�'�2�&��2�"��2����2�&��2�"3�2�"#�2
�&��2�#3�2����EBUB*E��������2�EBUB5ZQF
���QBHF/P�1�NPEF��（2�21年�月13೔Ӿཡ）

２）ެӹ社ஂ法ਓ೔本精神保健福祉士協会（2�2�）ɽ
入会者਺౳について（会員ϖーδ）ɽެӹ社ஂ
法ਓ೔本精神保健福祉士協会ɽIUUQ���XXX�
KBQTX�PS�KQ�JOEFY�IUN（2�21年ü月13೔Ӿཡ）

３）総຿ল౷（�2�1）ہܭɽ࿑ಇ力調査（ج本集
結果ɽ総຿লۉ2�1�年度（令和元年度）平（ܭ
౷ہܭ౷ܭデーλɽIUUQT���XXX�TUBU�HP�KQ�
EBUB�SPVEPV�TPLVIPV�UTVLJ�JOEFY�IUNM（2�21
年�月13೔Ӿཡ）

４）内ֳ෎（2�1�）ɽੈ論調査報告ॻ平成2�年
（2�1�）̔月調査ɽ内ֳ෎大ਉ׭๪੓෎広報ࣨ
ੈ論調査ɽIUUQT���TVSWFZ�HPW�POMJOF�HP�KQ�I2��
I2��KPTFJLBUTVZBLV�JOEFY�IUNM（2�21年�月13
೔Ӿཡ）

̑）内ֳ෎（2�2�）ɽ令和２年（2�2�）൛உ女ڞಉ
参画നॻ � 内ֳ෎உ女ڞಉ参画ہɽ

� IUUQ���XXX�HFOEFS�HP�KQ�BCPVU@EBOKP�XIJUFQBQFS�
S�2�[FOUBJ�JOEFY�IUNM（2�21年�月13೔）

̒）҆川康介ɽ໺ଜګ子ɽ೔本のҩ学քにおける
δΣンμー平౳について（総説）ɽҩ学教育ɽ　
2�1�ʀ��ï�ðɿ2���2�3�

̓）�ยԬਔ美ɽ関໌ึɽ川ാஐ子ɽ௘࢖川原ૣ
බɽؠ੉හलɽখൺլ美߳子ɽ大੢ߴ߂ɽ女性
ҩ師のϥイϑイϕントをྀߟしたΩϟリア支
援ɿԬ山大学アンέート調査ɽҩ学教育ɽ　
2�1�ʀ��ï2ðɿ111�123�

̔）Ԭ本৾ɽ੺໦美ஐஉɽ冨田ହ඙ɽߐ಄説子ɽҩ
学෦におけるΩϟリア教育ɿҍྛ大学ҩ学෦の
औ૊ɽҍྛҩ会ࢽɽ2�1�ʀ��ï1ðɿ�1��3��

̕）宮田美紀ɽ中ߴ年看護৬者のΩϟリア発ୡにӨ
　ɽ看護・保健科学研究ɽ౼ݕす要Ҽの΅ٴをڹ
2���ʀ�ï1ðɿ113�122��

1�）ງҪرґ子ɽ女性看護師の৬業ܧଓをن定する
要Ҽのݕ౼ɿΩϟリアステーδによるൺֱɽڞ
ӫ大学研究論集ɽ2�12ʀ1�ɿ121�1���

11）本ౡᣈಹ美ɽ冨ֽઍळ � ౔Ҫపɽڥढ़子ɽࠗط
女性看護師のϫーク・ϥイϑ・バϥンスのຬ଍
感とその関࿈要Ҽɽ೔本健康ҩ学会ࢽࡶɽ2�1�ʀ
2�ï1ðɿ��1���

和子ɽ精神科看護における性ࠩによるέށ೾ߐ（12
ア໾ׂとΩϟリアデβインɽҍྛҩ学会ࢽࡶɽ　
2�1�ʀ��ïøðɿ�������

容子ɽ教員のϥイϑコースとΩϟリアɽ上ߐࡉ（13
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ӽ教育大学研究紀要ɽ1���ʀ1�ï1ðɿ3������
1�）ਿ山二قɽࠇ田༑紀ɽ๬月一ࢬɽઙҪ޾子ɽখ

中学ߍにおける女性؅理৬のΩϟリアܗ成ɽ౦
大学大学Ӄ教育学研究科紀要ɽ2���ʀ��ɿژ
2�1�2����

1�）༶川ɽ女性学؅ߍ理৬のΩϟリア研究のݕ࠶
౼ɽ九州大学教育ܦӦ学研究紀要ɽ2���ʀ1�ɿ
�������

1�）中田ಸ月ɽ女性保育士におけるઐ໳性と女性
性ɿओ؍తΩϟリアの෼ੳかΒɽಸ良女子大学
社会学論集ɽ2���ʀï13ðɿ12��1����

子ɽ山本ກܟҪࡔ（�1 � 保育士のΩϟリアܗ成の્
者へのインλビューかΒ（発ݧܦ要Ҽɿ໾৬֐
ୡɽポスλー発ද）ɽ೔本教育৺理学会総߹発
ද論文集ɽ2�13ʀ��ɿ3�2��

1�）দ田య子ɽ保育士のΩϟリアܗ成についてのߟ
�ɿ5IF�EJTDVTTJPO�PG�UIF�DBSFFS�EFWFMPQNFOU࡯
PG�OVSTFSZɽ一ൠ社ஂ法ਓ೔本Ո੓学会研究発
ද要ࢫ集ɽ2�1�ʀ��ɿ��ɽ

ಋ者ओମとしての保育士・༮ஓ園ࢦ໦തষɽۄ（�1
教་のΩϟリアܗ成に関する研究 ï1ðɿ৬業؍
とδΣンμー؍に関する৺理తɽ੉໦学園紀
要ɽ2�1�ʀï12ðɿ����3��

2�）উҪཅ子ɽ保育士養成՝ఔにおけるΩϟリア教
育・৬業教育に関する࡯ߟɽ๺ᠳ大学୹ظ大学
෦研究紀要ɽ2�1�ʀï��ðɿ2��3���

21）ླ໦ਅ理子ɽ女性ιーシϟルϫーΧーのΩϟリ
ア発ୡとϥイϑώストリー研究ɿその̍Ωϟリ
ア理論のมԽとઐ໳৬アイデンティティɽؠ手
立大学社会福祉学෦紀要ݝ ��2��3ʀ�ï1ðɿ�3����

22）ླ໦ᚸ理子ɽ女性ιーシϟルϫーΧーのΩϟリ
ア発ୡとϥイϑώストリー研究ɿその２　３ਓ
の女性ιーシϟルϫーΧーのϥイϑώスト
リーɽؠ手ݝ立大学社会福祉学෦紀要ɽ2���ʀ
�ï2ðɿ�1��3��

23）ླ໦ᚸ理子ɽ女性ιーシϟルϫーΧーのΩϟリ
ア発ୡとϥイϑコースɽ࡛ݝۄ立大学社会福祉
学෦紀要ɽ2���ʀ�ï2ðɿ�1��3��

2�）ླ໦ᚸ理子ɽϕテϥン女性ιーシϟルϫーΧー
のΩϟリアとϥイϑコースɽ࡛ݝۄ立大学紀
要ɽ2���ʀ�ɿ21�33��

2�）ླ໦ᚸ理子ɽ他෼໺参入の女性ιーシϟルϫー
ΧーのΩϟリアとϥイϑコースɽ࡛ݝۄ立大学

紀要ɽ2���ʀ1�ɿ2���1��
2�）保正༑子ɽླ໦ᚸ理子ɽ竹୔ণ子ɽιーシϟル

ϫーΧーのઐ໳త力ྔܗ成とΩϟリア発ୡにつ
いてのݕ౼ɿ2�代̔ਓのインλビュー結果にج
いてɽ社会福祉士ɽ2���ʀï12ðɿ����2��

2�）஡԰ಓ୓࠸ɽ精神保健福祉士の抱えるディレン
マߏ଄に関する研究՝୊とํ法 � ઌ行研究にΈ
る対ਓ援ॿ৬のディレンマߏ଄かΒの઀ۙɽ九
州社会福祉学ɽ2�1�ʀï�ðɿ����3��

2�）ੴܚࠇଠɽڮߴᚸۏɽ௡田ӳ二ɽιーシϟル
ϫーΧーの૊৫内࿈ܞにおけるディレンマ � ౰
ށ఺はどのよ͏にकΒれるかɽ神ࢹ者中৺のࣄ
大学大学Ӄਓ間発ୡڥ؀学研究科研究紀要ɽ　
2�1�ʀ1�ï1ðɿ1���11���

2�）๺川༟美子ɽ٢田ߒ子ɽҩ療ιーシϟルϫー
Χーにおける৬業上のݧܦ౻׉の෼ੳɽ川࡚ҩ
療福祉学会ࢽɽ2�1�ʀ2�ï2ðɿ�������ɽ

3�）保正༑子ɽਿ山໌৳ɽೂ໦ത೭ɽ大口ୡ໵ɽҩ
療ιーシϟルϫーΧーの཭৬ҙ޲にӨڹをٴ΅
す要Ҽɽ೔本福祉大学社会福祉論集ɽ2�1�ʀ
ï1��ðɿ1�2���

31）中ౡٛ໌ɽ҆౻ਗ਼ࢤɽ子҆૿生ɽࡔ໺༤二ɽ重
ຟࢉஉɽ立Ֆ੓夫ɽശ田༟࢘ɽ৺理学ࣙయɽ༗
൹ֳʀ2��2ɽQ1�2�

32）ླ໦ਅ理子ɽ女性ιーシϟルϫーΧーのΩϟリ
ア発ୡとϥイϑώストリー研究ɿその̍Ωϟリ
ア理論のมԽとઐ໳৬アイデンティティɽؠ手
��立大学社会福祉学෦紀要ɽ2��3ʀ�ï1ðɿ�3ݝ

33）文෦科学ল（2�11）ɽ中ԝ教育৹ٞ会౴申ɽ今後
の学ߍにおけるΩϟリア教育・৬業教育のࡏり
ํについてɽIUUQT���XXX�NFYU�HP�KQ�C@NFOV�
TIJOHJ�DIVLZP�DIVLZP��UPVTIJO�131�����
IUN（2�21年�月13೔Ӿཡ）

3�）新ଜग़ɽ広ࣙԓ第̓൛ɽؠ೾ॻళʀ2�1��Q1�����
代女性Ωϟリア研究ݱ田正美ɽ೔本女子大学ؠ（�3

所（編）ɽ大୔ਅ஌子ç編ɽなͥ女性はࣄ࢓をࣙ
めるのかɿ�1��ਓのي੻かΒ読Έ解くɽ੨ٷ
社ʀ2�1��Q�3�

3�）内ֳ෎உ女ڞಉ参画（���2）ہɽʮࣄ࢓と生活の
調和ʯਪਐαイトϫーク・ϥイϑ・バϥンスの
実 ݱ に ޲ け てɽIUUQ���XXXB�DBP�HP�KQ�XMC�
JOEFY�IUNM（2�21年�月13೔Ӿཡ）ɽ2���

3�）内ֳ෎உ女ڞಉ参画（�2�2）ہɽʮڞಉ参画ʯ
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2�2�年3・�߸ɽIUUQT���XXX�HFOEFS�HP�KQ�
QVCMJD�LZPEPTBOLBLV�2�1��2�2��3�2�2��3@���
IUNM（2�21年�月2�೔Ӿཡ）

3�）厚生࿑ಇলޏ用ۉ౳・ࣇಐՈఉ（2�12）ہɽイ
クϝンϓロδΣクトɽIUUQT���JLVNFO�QSPKFDU�
NIMX�HP�KQ�QSPKFDU�BCPVU�（2�21年�月13೔Ӿཡ）

3�）川ଜོ඙ɽՁ஋とྙ理をࠜఈにஔいたιーシϟ
ルϫーク演習ɽ中ԝ法نग़൛ʀ2�12�Q��

ʲ஫ऍʳ

஫̍）ۙ年、ҩ学քのҙࣝมֵと૿Ճする女性のҩ
師のΩϟリア保োの؍఺かΒ、ҩ師養成՝ఔに
Ωϟリア教育のಋ入が૿えており、各々のϥイ
ϑステーδのมԽに応じたΩϟリア発ୡがݟ௨
ͤるよ͏になっている。看護師は、女性のब࿑
ׂ߹がߴいことかΒ、Ωϟリア研究は結ࠗや子
育て、ϫークϥイϑバϥンスをテーマにしたも
のが多く、ಇきଓけることをલఏとしたΩϟリ
ア研究が発లしている。࠾用の時఺でஉ女֨ࠩ
がない教師のΩϟリア研究においては、女性の
教師が؅理৬を໨ࢦすࠔ೉さの要ҼかΒ೿生す
る様々な性ผ໾ׂ෼業ҙࣝの໰୊をࢦఠし、؅
理৬へのొ用に対するػ会ۉ౳をૌえている。
保育士のΩϟリア研究は、ॎ断తྫࣄ研究がগ
ないためにΩϟリア発ୡがे෼に໌Βかになっ

ているとはݴえない。女性であることが要Ҽで
Ωϟリア研究の஗Ԇをࢦఠするઌ行研究があっ
たものの、Ωϟリア研究のػ会が્֐されてい
る要Ҽが女性の多いઐ໳৬であるためかは定か
ではない。

஫２）女性ಛ༗のιーシϟルϫーΧーのΩϟリア発
ୡաఔがあるとしながΒも、性ࠩをҙࣝした、
もしくは、ϥイϑイϕントによるΩϟリア発ୡ
のมԽをҙࣝしたΩϟリア教育の要൱について
はٴݴされていない。また、Ωϟリア発ୡにお
ける女性のιーシϟルϫーΧーのディレンマに
は৮れΒれておΒͣ、女性のιーシϟルϫー
ΧーのΩϟリア発ୡաఔの՝୊が໌Βかになっ
たとはいえない。

஫３）ྙ理తディレンマとは、৬能ஂମが掲げてい
るιーシϟルϫーΧーのྙ理ྖߝのྙ理とྙ理
がͿつかり、Կを༏ઌする΂きか໎͏ことをい
͏。ιーシϟルϫーΧーのディレンマ研究は、
৬業Ωϟリア、または、ιーシϟルϫーク業຿
に関する研究が多い。

஫４）本論文は、著者が修士論文で࢖用した調査
デーλを用いているが、女性の精神保健福祉士
の抱くディレンマに論఺をߜって新たにॻき下
Ζした。
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A Dilemma in the Career Development of 
Female Mental Health Social Workers in Japan

Junko Misumi1

1 Yamaga City Core Consultation Support Center Deer

ʲAbstractʳ
  The purpose of this study is to evaluate the dilemma faced by female mental health social workers in Japan in terms of their 

career development. Having conducted interviews survey of 10 women who had worked as mental health social workers, we 

analyzed the transcriptions of these interviews. Our analysis revealed that work–life balance determined career development. 

The dilemma was segregated into eight categories, which ranged from “desired professional career” to “surrounding evaluation 

and family-seeking gender roles changed by life events.” Another category included in this classi�cation was “awareness about 

gender-based division of labor among female mental health social workers.” It was also revealed that female mental health 

social workers have been attempting to eliminate the dilemma through resilience.

  To eliminate the dilemma persistent in the career development of female mental health social workers, the following 

initiatives are essential: (1) Constructing career models for female mental health social workers and the promoting 

opportunities to share; (2) Educating people and spreading awareness; (3) Increasing the society’s general awareness levels on 

this topic. It is necessary to closely consider whether women empowerment has already been achieved in Japan’s social system 

or whether structural sexism and gender-based division of labor are not included in the structure of Japan's system. Ideally, 

women should participate in the political sphere and the education system; however, such participation of women is rather 

infrequent in Japan. I believe that these social changes, developed through short- and long-term visions, will increase the 

resilience of female mental health social workers and eliminate their career development dilemmas; furthermore, it will lead to 

the realization of a Japanese society characterized by gender equality.

Keywords: Women, Mental Health Social Workers, Career Development, Dilemma, Gender

ʦ0SJHJOBM "SUJDMFʧ

ISSN 2436-2778The Journal of Kyushu University
of Nursing and Social Welfare
Vol. 22, No.1
�38-52 （2021）

ʦOriginal Articleʧ

p38-52 ronbun-4.indd   52 2022/03/19   16:34:38


